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OSWIADCZENIE

Swiadoma odpowiedzialno$ci prawnej o$wiadczam, Ze ztozona praca magisterska pt.:
,2Uwarunkowania wyboru oraz postrzeganie zawodu bieglego rewidenta” zostata napisana
przeze mnie samodzielnie.

Réwnoczesnie o§wiadczam, ze praca ta nie narusza praw autorskich
W rozumieniu ustawy z dnia 4 lutego 1994 roku o prawie autorskim i prawach pokrewnych
(tj. Dz. U. 2 2018 r., poz. 1191, z p6zn. zm.) oraz dobr osobistych chronionych prawem.

Ponadto praca nie zawiera informacji i danych uzyskanych w sposob niedozwolony i
nie byta wczesniej przedmiotem innych procedur zwigzanych
z uzyskaniem dyploméw lub tytutow zawodowych uczelni wyzsze;.

Wyrazam zgod¢ na nieodplatne udostgpnienie mojej pracy w celu oceny jej
oryginalno$ci przez Jednolity System Antyplagiatowy prowadzony przez Ministra Nauki i
Szkolnictwa Wyzszego oraz przechowywania jej w Ogolnopolskim Repozytorium Prac
Dyplomowych oraz wewng¢trznej bazie prac dyplomowych Uniwersytetu Ekonomicznego w
Katowicach. Zostatem poinformowany o zasadach dotyczacych oceny oryginalnosci pracy
dyplomowej przez Jednolity System Antyplagiatowy.

Oswiadczam takze, Ze ostateczna wersja pracy przestana przeze mnie droga
elektroniczng jest zgodna z plikiem poddanym ocenie w Jednolitym Systemie
Antyplagiatowym.

Jednoczes$nie o$wiadczam, ze jest mi znany przepis art. 233 § 1 Kodeksu karnego

okreslajacy odpowiedzialno$¢ za sktadanie fatszywych zeznan.

(podpis sktadajacego o§wiadczenie)
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Wstep

W ciagu ostatnich kilku lat zawod bieglego rewidenta jest coraz bardziej popularny,
jednakze liczba bieglych rewidentow czy firm audytorskich niekoniecznie jest adekwatna do
zainteresowania kandydatow czy atrakcyjnosci tego zawodu. Z tego wzgledu warto przyjrzeé
si¢ poszczegdlnym czynnikom zwigzanych z tym zawodem.

Celem mojej pracy magisterskiej jest przedstawienie oraz zbadanie poszczegoélnych
uwarunkowan pracy bieglego rewidenta wptywajacych na podjecie decyzji o wyborze
zawodu bieglego rewidenta oraz postrzeganie tego zawodu.

Dla osiagnigcia wyznaczonego celu praca zostata podzielona na 2 rozdziaty.

W rozdziale 1 znajduje si¢ opis poszczegélnych aspektow zwigzanych z praca bieglego
rewidenta. Natomiast w rozdziale 2 przeprowadzono badanie uwarunkowan opisanych w
czesci teoretyczne;j.

W czesci teoretycznej postuzytam si¢ metoda analizy w celu przestawienia istoty
zawodu bieglego rewidenta poprzez wskazanie podstawowych praw 1 obowigzkow
zwigzanych z tym zawodem. Za pomoca indukcji mozliwe byto zbadanie poszczegdlnych
uwarunkowan wptywajacych na wybor oraz postrzeganie zawodu bieglego rewidenta.

W czgéci praktycznej natomiast przeprowadzone zostalo badanie na podstawie
sondazu diagnostycznego w postaci ankiety oraz analizy wyrokow sadowych. Uzyskane
wyniki z ankiety zostaly przedstawione za pomocg metody czegstosci, natomiast analiza
wyrokow byta mozliwa dzigki metodzie analogii.

W celu kompleksowego przestawienia problemu wykorzystano zaréwno literature
krajowa, jak roOwniez zagraniczng. Znaczna czg¢s¢ pracy jest oparta o akty prawne, przede
wszystkim wykorzystano Ustawe o biegtych rewidentach firmach audytorskich oraz nadzorze
publicznym, Ustawe o rachunkowosci oraz Kodeks Etyki. Natomiast glownym Zzrédlem
danych statystycznych byly sprawozdania z dziatalnosci instytucji tj. KNA, KRBR oraz
PANA. ktore byly podstawg poréwnania danych na przestrzeni 3 lat (lata 2017-2019).

Praca przedstawia stan prawny na 30.04.2021 r.



1. Czynniki zewnetrzne i wewnetrzne oddzialowujgce na decyzje
1.1. Geneza powstania zawodu bieglych rewidentow

Od lat instytucja bieglych rewidentow nieprzerwanie tworzy tradycje zawodu audytora
w Polsce poczawszy od zawodu buchaltera rzeczoznawcy, ktorego zadaniem byto
wykrywanie przestepstw podatkowych. Pierwsza definicja osoby, ktéra cieszyla si¢
spotecznym zaufaniem i poszanowaniem ze wzgledu na znajomos$¢ ksiegowosci i prawa
handlowego pojawita si¢ pod koniec XVIII wieku. Jednak z powodu zaboréw nie mogta
istnie¢ zadna instytucja upowazniona do przeprowadzania badania ksigg handlowych.
Od czasu uzyskania przez Polske niepodlegtosci w 1918 r. oddzielono funkcj¢ ksiggowych od
zadan 1 celow bieglych rewidentéw. Najwazniejszym aktem prawnym stalo si¢
Rozporzadzenie Prezydenta Rzeczpospolitej z 1927 r. o instytucji ksiggowych przysiegtych.
(Pogodzinska — Mizdrak, 2006, s.90) Wada byto jednak to, ze nie zostat utworzony zaden
organ, ktory miatby zarzadza¢ samorzadem bieglych rewidentow. Sytuacja zmienita si¢ w
1989 r., gdy zmiany systemu gospodarczego w Polsce zaowocowaly powotaniem instytucji
bieglego rewidenta, a dotychczasowi ksiggowi uzyskali tytul bieglych rewidentow po
spelnieniu okreslonych warunkow. W 1992 r. na pierwszym krajowym zjezdzie bieglych
rewidentow zostata powotana Krajowa Izba Bieglych Rewidentow, a 2 lata pdzniej zostata
uchwalona ustawa o biegtych rewidentach. (Wszelaki, 2016, s. 115)
Obecnie biegly rewident jest uprawniony do czynnosci tj. (UoBR, art. 3):
1) wykonywanie czynno$ci rewizji finansowe;j,
2) $wiadczenie ustug atestacyjnych innych niz rewizja,
3) $wiadczenie ustug pokrewnych.
Mozna wigc stwierdzi¢, iz zawod biegltego rewidenta polega gtdéwnie na przeprowadzaniu
badania sprawozdan finansowych w jednostkach do tego zobowigzanych, ktore ma na celu
weryfikacje jakosci danych prezentowanych w sprawozdaniu. Zadaniem bieglych jest
sprawdzenie zgodnosci informacji z przepisami prawa i sStanem faktycznym oraz
stwierdzenie, czy sprawozdanie finansowe przedstawia jasny i rzetelny obraz sytuacji
finansowo-majatkowej badanej jednostki. (Nowak E., 2008, s. 17-18)
Efektem przeprowadzonej ustugi jest opinia biegtego rewidenta z badania, ktéra moze
by¢ opinig: bez zastrzezen, z zastrzezeniami lub negatywng. W przypadku wydania opinii z

zastrzezeniami, negatywnej lub odmowy wydania opinii sprawozdanie z badania musi



zawiera¢ uzasadnienie oraz opis skutkow wystepujacych znieksztatcen bedacych powodem
takiej decyzji. (uobr, art.83.5-6)

Okreslenie ewentualnych nieprawidtowos$ci w sporzadzonym sprawozdaniu powinno wigzac
si¢ z przekazaniem przez bieglego rewidenta uzytecznych wskazowek majacych na celu
ulepszenie metod sporzadzania sprawozdania finansowego w przyszilo$ci oraz poprawe
sytuacji finansowej jednostki badanej. Zatem za pomoca wydanych opinii i przekazanych
zarzagdowi badanej jednostki raportow z badania biegly rewident odgrywa wazng role w
budowaniu stabilnej sytuacji poszczegolnych podmiotow, ktéore moga przyczyni¢ si¢ do

poprawy konkretnych sektorow, a w efekcie catej gospodarki.
1.2. Egzamin panstwowy na bieglego rewidenta

Wspotcezesnie zawod bieglego rewidenta jest powszechnie szanowanym i uznawanym
za jeden z najbardziej odpowiedzialnych, a jednocze$nie najbardziej wymagajacych zawodow
w sektorze finansowym. Czgsto jest to zwigzane z oczekiwaniami i presja nakladang przez
spoteczenstwo. Dodatkowo, aby moc wykonywac ten zawod konieczne jest spetnienie kilku
warunkow oraz przejscie przez wiele etapow ksztalcenia.

Na poczatku nalezy jednak podkresli¢, iz bieglym rewidentem moze zostaé tylko i
wylacznie osoba (uobr, art. 4):

1) Korzystajaca z pelni praw publicznych,
2) posiadajaca pelng zdolnos¢ do czynnosci prawnych,
3) cieszgca si¢ nienaganng opinia,
4) nie skazana prawomocnym wyrokiem za umyS$lne przestepstwo lub umyslne
przestepstwo skarbowe,
5) posiadajgca wyksztalcenie wyzsze,
6) wiadajaca jezykiem polskim w mowie i w piSmie,
7) po odbyciu:
o rocznej praktyki w zakresie rachunkowosci oraz co najmniej 2-letniej aplikacji
w firmie audytorskiej pod kierunkiem bieglego rewidenta lub
o 3- letniej aplikacji w firmie audytorskiej pod kierunkiem biegtego rewidenta,
8) ktora ztozyta przed Komicja egzaminy dla kandydatow na bieglego rewidenta,
9) ktora ztozyta przed Komisja egzamin dyplomowy,
10) ktora ztozyta slubowanie.
Po spehieniu wszystkich ww. warunkéw kandydat zostaje wpisany przez Komisje do
Rejestru Bieglych Rewidentéw. Ustawa przewiduje réwniez mozliwos¢ wpisu do rejestru
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osoby, ktora posiada co najmniej 15 letnie doswiadczenie w zakresie rachunkowosci, prawa,
finans6w 1 rewizji finansowej, podczas ktdrego nabyla umiejetnosci wymagane od bieglych
rewidentow, pod warunkiem, ze nie byla skazana prawomocnym wyrokiem za umyslne
przestepstwo lub umyslne przestgpstwo skarbowe.

Jednym z warunkéw wpisu do rejestru jest przystapienie oraz zakonczenie
pozytywnym wynikiem egzamindw przez kandydatéw na Dbieglych rewidentow.
Ustawodawca w art. 14 wymienia konkretne wytyczne dotyczace przeprowadzania egzaminu
panstwowego. Egzamin sktada si¢ z pytan testowych oraz zadan praktycznych, ktore
obejmujg 10 tematow z zakresu:

1) teorii i zasad rachunkowosci,

2) zasad sporzadzania sprawozdan finansowych, w tym sprawozdan skonsolidowanych,

3) migdzynarodowych standardow rachunkowosci,

4) analizy finansowej,

5) rachunku kosztow i rachunkowosci zarzadczej,

6) zarzadzania ryzykiem i kontroli wewngtrznej,

7) rewizji finansowej,

8) krajowych standardow wykonywania zawodu,

9) etyki zawodowej i niezaleznosci biegltego rewidenta,

10) wymogéw prawnych dotyczacych badania sprawozdan finansowych oraz bieglych

rewidentow 1 firm audytorskich.

Po zaliczeniu egzamindow z wyzej wymienionych tematéw oraz odbyciu praktyki kandydat
przystepuje do egzaminu dyplomowego. Przeprowadzany jest on w formie zarowno pisemne;j,
jak i ustnej. Pierwszy etap — pisemny trwa 180 minut, natomiast cz¢$¢ ustna 30 minut. Obie
cze$ci egzaminu z danego obszaru przeprowadzane sa jednego dnia. (wwwl — dostegp
3.11.2020)

Kolejnym waznym aspektem koniecznym do rozwazenia sg wydatki zwigzane z
pozyskaniem zawodu. Nalezy zatem uwzgledni¢ wysoko$¢ oraz rodzaj ponoszonych przez
kandydata kosztow. Zgodnie z art. 16 uobr kandydat ma obowiazek uisci¢ optate:

1) wstepng za przystgpienie do postepowania kwalifikacyjnego,
2) zakazdy egzamin z wiedzy,

3) zaegzamin z prawa gospodarczego,

4) zaegzamin dyplomowy,

5) zarozpatrzenie wnioskow.



W pierwszym i drugim przypadku kwota zgodnie z uobr ustalana jest w wysokosci
nieprzekraczajacej 20% przecigtnego wynagrodzenia w gospodarce narodowej za poprzedni
rok kalendarzowy ustalonego przez Prezesa Gtownego Urzegdu Statystycznego.

Zgodnie z uchwatg nr 452/11/2016 z dnia 15 marca 2016 r. w sprawie wysokosci optat za
poszczegbdlne egzaminy PIBR ustalita, iz na rok 2020 optata wstepna wynosita 800 zi, a
optata za kazdy egzamin pisemny - 450 zt. (Uchwata nr 452/11/2016 KRBR: www2 — dostep
4.11.2020) W przypadku egzaminu z prawa gospodarczego i egzaminu dyplomowego
kandydat musiatl zaptaci¢ nawet do 30% przecigtnego wynagrodzenia za poprzedni rok
kalendarzowy, ktéra byta ustalona przez PIBR w wysokosci 1475 zt za kazdy egzamin.
(Www3 — dostep 4.11.2020) Ostatnia optata zwigzana z rozpatrzeniem wnioskoéw ustalana jest
w kwocie nieprzekraczajgcej rownowartosci 5% przecietnego wynagrodzenia. Natomiast jest
ona fakultatywna, poniewaz wynika z osobistej potrzeby kandydata do posiadania
zaswiadczen o efektach jego ksztalcenia. Jednakze czesto sg one niezbedne w celu
przedstawienia ich przysztym pracodawcom lub stworzenia firmy audytowe;.

Dodatkowo nalezy wspomnieé, iz wpis do rejestru takze podlega oplacie w wysokosci do
10% przecig¢tnego wynagrodzenia, co daje kwote 245 zt. (uobr, art. 17. ust 1 pkt. 3-5) Warto
rowniez zaznaczy¢, iz aby przystagpi¢ do egzaminu, nalezy dokonaé zaptaty na 21 dni przed
terminem kazdego egzaminu.

Jednakze powyzej opisane wysokosci kwot za poszczegdlne egzaminy ulegly zmianie
wraz z wprowadzeniem w zycie uchwat KRBR nr: 1480/22a/2021 oraz 1481/21a/2021 z dnia
5 marca 2021 r. Zgodnie z nimi ustalono, iz:

1) oplata wstepna za przystagpienie do postgpowania kwalifikacyjnego wynosi 1 000 zt,
2) oplata za kazdy egzamin z wiedzy wynosi 750 zi,
3) oplata za egzamin z prawa gospodarczego Wynosi 1 550 zi,
4) oplata za egzamin dyplomowy rowniez wynosi 1 550 zt.
Ponadto poprzednie uchwaly tracg moc prawng. (Uchwata nr 1480/22a/2021 KRBR: www 4
— dostep 2.05.2021), (uchwata nr 1481/21a/2021 KRBR: www5 — dostep 2.05.2021)

W zwigzku z wprowadzonymi zmianami nie mozna nie zauwazy¢, iz tgczna suma
naktadu finansowego niezbednego do uzyskania kwalifikacji znacznie wzrosta w roku 2021
wzgledem lat poprzednich. Wysokos$¢ oplaty wstepnej wzrosta o 200 zi, oplaty za kazdy
egzamin o 300 zl, natomiast oplaty za egzamin z prawa gospodarczego i za egzamin
dyplomowy o 75 zt. Podniesienie powyzszych optat moze negatywnie wplynac¢ na podjecie
przez potencjalnych kandydatow decyzji o przystapieniu do egzaminéw uprawniajacych

wykonywanie zawodu bieglego rewidenta.



Podsumowujac, kandydat na bieglego rewidenta musi spelni¢ wiele wytycznych,
przejs¢ dluga droge ksztatcenia oraz ponie$¢ zwigzane z tym koszty w wysokosci nawet do
kilkunastu tysiecy ztotych. Jest to stosunkowo wysoka kwota za uzyskanie zawodu i wiele
kandydatéw nie moze sobie pozwoli¢ na taki wydatek na poczatku swojej kariery zawodowej,
pomimo iz sg to koszty rozlozone w czasie. Zatem kandydat powinien przeanalizowac
pozytywne i negatywne aspekty finansowe tego zawodu, czy jest to dla niego optacalne, i czy
podejmujac to wyzwanie i wybierajac t¢ $ciezke kariery jest w stanie spelni¢ wszystkie

warunkKi.

1.3. Przepisy obowiazujace bieglych rewidentow

Zawod biegtego rewidenta ze wzgledu na swoja specyfike jest niezwykle wymagajacy
i obliguje kazdego audytora do znajomos$ci wielu przepisoéw prawnych glownie z zakresu
finans6w, rachunkowosci i1 podatkow, ale takze do $ledzenia biezacej sytuacji gospodarcze;j,
politycznej i prawnej w kraju 1 na §wiecie.

W celu uporzadkowania przepisow obowigzujacych kandydatow na biegltego
rewidenta nalezy dokona¢ podzialu aktow prawnych na 3 grupy ze wzgledu na dziedziny

prawa.

Tabela 1. Podziat zagadnien na egzaminie na biegtego rewidenta

Testy z organéw ochrony prawa
i prawa administracyjnego

Testy z prawa cywilnego,
karnego skarbowego,
spoéldzielczego i prawa pracy

Testy z prawa gospodarczego,
handlowego, podatkowego i
finansowego

1) Konstytucja RP,

2) Ustawa o biegltych
rewidentach i ich
samorzadzie, podmiotach
uprawnionych do badania
sprawozdan finansowych
oraz o nadzorze
publicznym,

3) Miegdzynarodowe
Standardy Etyczne dla
Ksiggowych — Kodeks
etyki zawodowy
ksiegowych,

4) Ustawa o fundacjach,

5) Prawo o
stowarzyszeniach.

1) Kodeks cywilny,

2) Prawo spoldzielcze,

3) Kodeks pracy,

4) Ustawa 0 systemie
ubezpieczen
spotecznych,

5) Kodeks karny
skarbowy.

1) Kodeks spotek handlowych,

2) Prawo upadtosciowe i
naprawcze,

3) Prawo bankowe,

4) Ustawa o listach zastawnych i
bankach hipotecznych,

5) Prawo przedsi¢biorcow
(dawniej Ustawa o swobodzie
dziatalnosci gospodarczej),

6) Ordynacja podatkowa,

7) Ustawa o podatkach i
optatach lokalnych,

8) Ustawa o finansach
publicznych,

9) Ustawa o podatku od
czynnosci cywilnoprawnych
(PCC),

10) Ustawa o podatku od
spadkow i darowizn,

11) Ustawa o podatku
dochodowym od 0s6b
fizycznych (PIT),

12) Ustawa o podatku od 0sdb
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prawnych (CIT),
13) Ustawa o podatku od
towarow i ushug (VAT),
14) Ustawa o podatku rolnym,
15) Ustawa o podatku lesnym,
16) Ustawa o optacie skarbowe;j,
17) Ustawa o rachunkowosci,
18) Ustawa o obrocie
instrumentami finansowymi,
19) Ustawa o nadzorze nad
rynkiem finansowym,
20) Prawo celne,
21) Prawo dewizowe.

Zrédto: Opracowanie whasne na podstawie (Stepaniuk M., 2015, s. 1)

Jak wynika z tabeli, akty prawne obowigzujgce kandydatoéw na egzaminie sg podzielone na
trzy kategorie. Najwigcej aktow prawnych znajduje si¢ w ostatniej kolumnie dotyczacej
prawa gospodarczego, handlowego, podatkowego i finansowego, gdyz z punktu widzenia
pracy bieglego rewidenta te akty prawne wedlug autora sa kluczowe i niezbedne do
przeprowadzania badania sprawozdania finansowego. Z drugiej strony, pomimo, iz elementy
prawa administracyjnego oraz cywilnego, karnego skarbowego, spotdzielczego i prawa pracy
okreslaja istotne obszary organizacji, funkcjonowania i wykonywania zawodu bieglego
rewidenta, jest ich zdecydowanie mniej.
Dodatkowo aktem prawnym okreslajacym charakter pracy i obowiazki bieglego jest art.8.
uobr, ktory okresla, iz ,,biegly rewident jest obowigzany w szczegolnosci:
1) postepowaé zgodnie ze ztozonym $lubowaniem,
2) stale podnosi¢ kwalifikacje zawodowe, w tym przez odbywanie obligatoryjnego
doskonalenia zawodowego w kazdym roku kalendarzowym,
3) przestrzega¢ krajowych standardow wykonywania zawodu, wymogow niezaleznosci
oraz zasad etyki zawodowej;,
4) regularnie optaca¢ sktadke cztonkowska,
5) przestrzega¢ uchwat organéw PIBR w zakresie, w jakim dotycza one biegtych
rewidentow.”
W pkt 1 ustawodawca kladzie nacisk na przestrzeganie zlozonego przez biegtego rewidenta
Slubowania, ktore brzmi: ,,Przyrzekam, ze jako biegly rewident bede wykonywaé mdj zawod
w poczuciu odpowiedzialnos$ci, z calg rzetelnoscig i bezstronno$cia, zgodnie z przepisami
prawa i obowigzujacymi standardami wykonywania zawodu. W swoim postgpowaniu bede
kierowal si¢ zasadami etyki zawodowej 1 niezalezno$cig. Poznane w trakcie wykonywania
zawodu biegtego rewidenta fakty 1 okolicznosci zachowam w tajemnicy wobec o0s6b

trzecich.”
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Slubowanie sktadane jest przed Prezesem Krajowej Rady Bieglych Rewidentéw lub innym
upowaznionym czlonku KRBR. (uobr, art. 7.1) Mozna stwierdzi¢, iz opiera si¢ ono gtownie
na normach etycznych i postgpowaniu zgodnych z przepisami prawa, gdyz wedlug
ustawodawcy sg to nadrzgdne zasady obowigzujace bieglych rewidentow.
Dodatkowo, jak wynika z pkt.2 nalozony jest na bieglych rewidentow obowigzek
obligatoryjnego doskonalenia zawodowego odbywajacego si¢ co najmniej raz w roku.
Oznacza to, ze oprocz posiadania wiedzy, umiejetnosci i znajomos$¢ przepisow, niezbedne jest
aktualizowanie oraz nieustanne poszerzanie swojej wiedzy z roéznych dziedzin ekonomii,
prawa i finansoéw.
Wedhug sprawozdania za 2019 r. udostepnionego na dzien 31.03.2020 r. przez KRBR
najpopularniejszych tematami w ramach szkolen stacjonarnych sa:

1) aktualizacja wiedzy z zakresu prawa podatkowego,

2) kodeks spotek handlowych dla biegtych i ksiggowych,

3) wykorzystanie procedur analitycznych w procesie badania sprawozdan finansowych,

4) metody wyboru pozycji do badan zgodnosci i badan wiarygodnosci,

5) aktualizacja krajowego i miedzynarodowego prawa bilansowego,

6) leasingowa rewolucja w MSSF 16 Leasing.
Z zebranych przez KRBR danych wynika, iz tematyka szkolen jest zr6znicowana, co pozwala
uczestnikom na pozyskanie szerokiego zakresu wiedzy oraz znalezienie rozwigzan na
najczgstsze 1 najbardziej aktualne problemy lub dylematy wystgpujace podczas badania

sprawozdan finansowych.

Wykres 1. Liczebnosc¢ uczestnikow szkolen w 2019 r.
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Zrodto: Opracowanie whasne na podstawie Sprawozdania KRBR za 2019 r., 5.13 (www6 — dostep 4.11.2020)
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Z powyzszego wykresu wynika, iz corocznie prowadzone szkolenia cieszg si¢ niestabngca
popularno$cig 1 duzg frekwencja uczestnikoéw. Duze zainteresowanie szczegdlnie wzbudza
temat prawa podatkowego, ktore ze wzgledu na czeste zmiany wymaga ciagtej aktualizacji.
Warto zaznaczy¢, iz do przeprowadzenia szkolenia w ramach obligatoryjnych szkolen
doskonalenia zawodowego wyznaczone mogg by¢ tylko niektore jednostki wskazane w
Ustawie, a sg nimi - PIBR oraz jednostki uprawnione.

Lista jednostek uprawionych do przeprowadzania szkolen jest publikowana na stronie
internetowej PIBR. (uobr, art.10.1)

Jednakze sama wiedza w zakresie prawa nie jest wystarczajagca. W dzisiejszych
czasach, gdy technologia jest zaawansowana i rozwija si¢ niezwykle szybko, wymaga si¢ od
pracownikow biurowych przynajmniej podstawowej wiedzy z programow komputerowych a
nawet szkolen w tym zakresie. Zatem mozna stwierdzi¢, iz wiedza dotyczaca technologii
informacyjnych i systeméw komputerowych.W tym zawodzie potrzebna jest rowniez
znajomos¢ teorii - w mikroekonomii i makroekonomii, matematyki i statystyki oraz zasad
zarzadzania jednostka, a takze co najmniej podstawowa znajomos$¢ Krajowych i
Miegdzynarodowych Standardow Rachunkowosci. (Grabowska — Kaczmarczyk, 2020, s.90)

Reasumujac powyzsze rozwazania, biegly rewident powinien cechowaé si¢ ogromna
znajomoscig przepisow prawnych, nieustannie aktualizowac i1 poszerza¢ swoj zasob wiedzy,

ale takze powinien doskonale zna¢ swoje obowiazki.

1.4. Etyka bieglych rewidentow

Od wielu lat pojecie etyki zawodowej pojawia si¢ w réznych dziedzinach nauki,
jednak na poczatku XXI wieku zyskato ono odzwierciedlenie w dziedzinie finanséw, ktore
bylo spowodowane naglymi bankructwami wielkich spotek gieldowych tj. Enron czy
WorldCam. Podejrzewa sig, ze przyczyny upadku tych firm lezg w dzialaniach sprzecznych z
zasadami etyki biznesu m.in. manipulowaniu w sprawozdaniach finansowych w celu
osiggania dodatkowych korzysci. (Sawicki K., 2013, s. 581)

Dlatego tak waznym jest okreslenie zasad 1 norm obejmujacych poszczegolne grupy
zawodowe oraz skodyfikowanie ich w aktach prawnych, aby mogly by¢ powszechnie
przestrzegane. W przypadku zawodu bieglego rewidenta ma to fundamentalne znaczenie,
gdyz ze wzgledu na wysoki poziom trudno$ci, doradczy i1 kontrolny charakter zawodu oraz
odpowiedzialno$¢ cigzaca na bieglych rewidentach postrzegani sg oni jako osoby zaufania

publicznego.
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Zatem majagc na wzgledzie promowanie zawodu bieglego rewidenta oraz

utrzymywanie reputacji na wysokim poziomie biegli rewidenci zobowigzani s3 do

przestrzeganie przepisow dotyczacych norm i zasad wykonywania zawodu zawartych m.in. w

ustawie o bieglych rewidentach, firmach audytorskich oraz nadzorze publicznym, Polskim

Kodeksie Etyki Zawodowej Bieglych Rewidentow, a takze w Miedzynarodowym Kodeksie

Etyki Zawodowych Ksiggowych.

Tabela 2. Klasyfikacja zasad etyki ze wzglgdu na akty prawne

Ustawa o bieglych rewidentach

Uchwala KRBR w sprawie
zasad etyki zawodowej
bieglych rewidentow

Miedzynarodowy kodeks etyki
zawodowych ksiegowych

art. 69. 1. okresla zasady jakimi
powinien kierowac si¢ biegly rewident
przeprowadzajac badanie to m.in.:

1) uczciwose,

2) obiektywizm,

3) zawodowy sceptycyzm,

4) nalezyta starannos¢,

5) odpowiednie kompetencje

Uchwata w pkt 3.1 wymienia
najwazniejsze zasady tj.:
1) rzetelno$¢ (uczciwosc)
2) bezstronno$¢
(obiektywizm),
3) kompetencje
zawodowe
4) nalezyta starannosc,

Bieglych rewidentéw (w sprawach
nieuregulowanych) obowiazuje
Kodeks obejmujacy zasady tj.:

1) uczciwos$e,

2) obiektywizm,

3) kompetencje zawodowe,

4) nalezyta starannos$c¢,

5) zachowanie poufnosci,

zawodowe, 5) zachowanie tajemnicy 6) profesjonalne
6) przestrzeganie tajemnicy zawodowej. postepowanie.
zawodowej.

Zrbdto: Opracowanie wlasne

Jak wynika z tabeli, wiele zasad uwzglednionych w tych aktach prawnych si¢ ze sobag

pokrywa. Zatem ustawodawcy sa zgodni co do wigkszos$ci przykazan obowigzujacych

zawody zwigzane z branzg finansowa. Jednak nalezy zauwazy¢, iz jako dominujgce zasady

mozna wskaza¢ (Uchwata KRBR: www 7 — dostep 7.11.2020):

1) uczciwos$¢ i bezstronnos$¢ — oznacza, ze bieglty powinien wykonywac swoje czynnosci

W sposoOb rzeczowy, obiektywny oraz wolny od uprzedzen. Szczegolnie powinien

unika¢ czynnikow wptywajacych na jego niezalezno$¢ np.: nacisku osob trzecich,

powigzan rodzinnych i partnerskich w badanych jednostkach oraz podejrzanych

dodatkowych gratyfikacji. W wielu zrédtach mozna si¢ spotka¢ z okresleniem

niezaleznos$ci wewnetrznej i zewnetrznej. Wewnetrzna oznacza zachowanie takiego

stanu umystu, ktéry umozliwiatby wyrazenie obiektywnej opinii oraz nieuleganie

wplywom z otoczenia. Natomiast niezalezno$¢ zewngtrzna zwana inaczej

niezalezno$cig wizerunku polega na unikaniu istotnych faktow, ale takze okolicznosci,

ktére moglyby $wiadczy¢ o naruszeniu uczciwosci lub bezstronnosci firmy

audytorskiej (Pfaff J., 2015, s5.104-105);
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2) staranno$¢ — biegly powinien wykorzystywac swojg wiedz¢ w odpowiedni sposéb,
posiada¢ wlasciwe kompetencje, wystarczajace umiejetnosci oraz dos§wiadczenie, ale
takze chec statego podnoszenia kwalifikacji zawodowych;

3) poufnosé — wszelkie informacje dotyczace spraw wewngtrznych firmy nie powinny
by¢ wykorzystywane ani przekazywane poza jednostka, gdyz mogtoby to podwazy¢
wiarygodno$¢ oraz zaufanie do zawodu. Zachowanie tajemnicy zawodowej nie jest
ograniczone CZasowo.

Takze ze wzgledu na swobode wyboru formy wykonywanego zawodu przez biegtego
rewidenta nalezy dokona¢ podziatu na obszary obowigzywania etyki zawodowej. Mozna

zatem wyrdzni¢ 3 obszary jej obowigzywania.

Tabela 3. Klasyfikacja podmiotowa etyki zawodowej

ETYKA ZAWODOWA
Etyka osoby Etyka firmy Etyka systemu
Etyka indywidualnego | Etyka podmiotu uprawnionego do badania | Etyka samorzadu biegtych
bieglego rewidenta oraz podmiotu podlegajacego  badaniu | rewidentéw i ich organow
sprawozdania finansowego

Zrédto: Opracowanie wiasne na podstawie (Sawicki K., 2013, 5.583)

Tabela przestawia kategorie obowigzywania etyki zawodowej obowigzujace bieglych
rewidentéw. Dokonano w niej podziatu etyki ze wzgledu na podmioty, ktdre sg tymi zasadami
objete. Mozna zatem wymieni¢ etyke z perspektywy osoby, ktora wystepuje jako
indywidualny podmiot , ktory mozna oddzieli¢ od jednostki. Czg¢sto osobiste kontakty z osobg
wykonujaca zawod bieglego rewidenta moga mie¢ wptyw na postrzeganie calego zawodu.
Druga kategorig sa jednostki uprawnione do badania tj. firmy audytowe, ktore nawiazuja
kontakty z jednostkami podlegajacymi badaniu. W takich sytuacjach takze nalezy stosowaé
si¢ do zasad etyki, bez wzglgdu na trudnosci w kontaktach z zarzadem lub konkretng
ksiggowsa, gdyz jedna jednostka takze moze przyczyni¢ si¢ do negatywnego odbioru jednostki
jako calego systemu audytowego. Dlatego jako ostatnia kategoria w hierarchii etyki jako
catego systemu tez jest niezwykle istotna, poniewaz w roli kontrolera wystepuje Rada
Bieglych Rewidentoéw, ktéra czuwa nad przestrzeganiem kodeksu etyki w celu utrzymania
wysokiego poziomu $wiadczenia ustug oraz reputacji na rynku finansowym.

Jednak bez wzgledu na wybrang form¢ wykonywanego zawodu czy zajmowanego stanowiska
w strukturze firmy audytowej, w kazdym przypadku nalezy bezwzglednie przestrzegaé zasad

etyki zgodnie ze ztozonym $lubowaniem.

15




1.5. Firmy audytorskie

Poznawszy zakres swoich praw i obowigzkow audytor powinien zdecydowac w jakiej
formie zamierza wykonywac¢ swoj zawod. Zatem podejmujac si¢ Swiadczenia ushug rewizji
finansowej biegly rewident moze wystepowac jako:

1) osoba fizyczna prowadzaca dziatalno$¢ we wlasnym imieniu i na wlasny rachunek,

2) wspolnik firmy audytorskiej,

3) osoba fizyczna pozostajgca w stosunku pracy z firmg audytorska,

4) osoba fizyczna, inna niz osoba, o ktorej mowa w art. 46 pkt 1, ktéra zawarta umowe

cywilnoprawng z firmg audytorska.

Mozna zatem stwierdzi¢, iz ustawodawca pomimo stawianych kandydatom wielu wymagan
oraz naktadanych obowigzkéw wskazuje im szerokie mozliwosci co do swobody wyboru
formy wykonywania zawodu.

Natomiast w przypadku prowadzenia przez bieglych rewidentow firmy audytorskiej
zwane] rowniez podmiotem uprawionym do badania sprawozdan finansowych wystepuja
kolejne mozliwosci wzgledem formy organizacyjno-prawnej dziatalnosci. Jednostki te moga
przyjac, iz ich dziatalno$¢ bedzie prowadzona na zasadzie (uobr, art. 46):

1) dziatalnosci gospodarczej prowadzonej przez bieglego rewidenta we wlasnym imieniu

1 na wlasny rachunek,

2) spotki cywilnej,

3) spoiki jawnej,

4) spolki partnerskiej,

5) spotki komandytowe;j,

6) spolki kapitatowej,

7) spoétdzielni,

8) spotdzielczego zwiagzku rewizyjnego.
Zatem w zaleznosci od preferencji biegtych rewidentow wzgledem prowadzonej dziatalnosci
maja oni duzg swobode wyboru rodzaju dziatalnos$ci. Dlatego przed zalozeniem dziatalnos$ci
nalezy przeanalizowa¢ dostepne opcje, ktora jest najbardziej optymalna pod wzgledem
podatkowym dla danego biegtego, jak réwniez aspekty prawne np. odpowiedzialno$¢
osobistym majatkiem czy wymagana wysoko$¢ kapitatu poczatkowego.

Stojac przed wyborem formy dziatalno$ci warto poréwnaé wiasne oczekiwania i
mozliwosci ze statystykami z poprzednich lat dotyczacych wyboru innych bieglych

rewidentow. Zgodnie z opublikowanym sprawozdaniem KNA dzien 31 grudnia 2017 r. na
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liscie firm audytorskich wpisanych do rejestru znajdowato si¢ 1563 firm, w 2018.r byto to
1515 firm, natomiast wg sprawozdania KRBR za 2019 r. na liscie firm audytorskich jest 1419
firm. W podjgciu decyzji moze pomdc przeanalizowanie zestawienia najczesciej 1 najrzadziej

wybieranych form dziatalnosci.

Wykres 2. Liczebno$¢ firm audytorskich ze wzgledu na forme¢ prawng
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Zrédlo: Opracowanie wiasne na podstawie (Sprawozdania KRBR, 2020, s. 40: www8 — dostep 10.11.2020);
(Sprawozdanie KNA, 2019, s.55: www9 — dostep 10.11.2020); (Sprawozdanie KNA, 2018, s. 45 : www10 —
dostep 10.11.2020)

Warto zauwazy¢, iz ilo§¢ firm audytorskich z roku na rok wykazuje tendencj¢ spadkowa.
Pomimo tego, iz najczeSciej wybierang forma organizacyjno-prawng firm audytorskich w
2019 r., jak rowniez w 2018 r. i 2017 r. jest dziatalno$¢ prowadzona przez bieglych
rewidentow we wiasnym imieniu i na wiasny rachunek, na drugim miejscu znajduja si¢ spotki
Z ograniczong odpowiedzialno$cig. Kolejne formy dziatalnosci charakteryzuja si¢ niewielkim
zainteresowaniem, natomiast najmniejsze wsrod audytoréw wzbudzaja spotki akcyjne oraz

spoldzielnie.
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Jednak bez wzgledu na wybrang forme¢ prowadzenia dziatalno$ci kazda firma
audytorska jest uprawniona do wykonywania czynnosci rewizji finansowej, a w wigkszosci
przypadkéw rowniez do:

1) ustugowego prowadzenia ksigg rachunkowych i podatkowych,

2) doradztwa podatkowego,

3) prowadzenia postgpowania upadtosciowego lub likwidacyjnego,

4) dziatalno$ci wydawniczej lub szkoleniowej w zakresie rachunkowos$ci, rewizji
finansowej 1 podatkow,

5) wykonywania ekspertyz lub sporzadzania opinii ekonomiczno-finansowych;

6) S$wiadczenia ustug doradztwa lub zarzgdzania,

7) $wiadczenia ustug atestacyjnych innych niz czynnosci rewizji finansowej,

8) swiadczenia ustug pokrewnych,

9) s$wiadczenia innych ustug zastrzezonych w odrebnych przepisach do wykonywania
przez bieglych rewidentow.

Mozna wigc stwierdzi¢, iz podstawowym przedmiotem dziatalnosci firm audytorskich jest
Swiadczenie uslug rewizji finansowej obejmujace badania 1 przeglady sprawozdan
finansowych. Firmy majg rowniez mozliwo$¢ S$wiadczenia ustug innych niz rewizja
finansowa np. prowadzenie postepowania upadtosciowego lub likwidacyjnego, a takze ustugi
doradztwa podatkowego czy ksiggowosci. Jednakze te czynnosci nie dotycza wszystkich
kategorii firm audytorskich, poniewaz do tej grupy nie zalicza si¢ spotdzielczych zwigzkow
rewizyjnych.

Oprécz wielu korzysci 1 swobody wyboru formy dziatalnosci jakie stwarza
prowadzenie firmy audytorskiej wystepuja rowniez pewne obowigzki np. wnoszenie opfat..
Bez wzgledu na rodzaj wykonywanych $wiadczen czy forme organizacyjno-prawng kazda
firma audytorska jest zobowigzana do uiszczania:

1) optaty za wpis na list¢ firm audytorskich — 2000zt,

2) optaty z tytulu nadzoru od przychoddéw uzyskanych z wykonywania czynnosci
rewizyjnych w wysoko$ci 917 zt za 2019 r., a za 2020 r. — 984 z1 (co rok ustalana jako
procent od osiggnigtych przychodow w 2019 r. - 1,38%, w 2020 r. — 2,73%).

Powyzsze optaty sg obligatoryjne dla kazdej firmy audytorskiej i nie oznaczaja zwolnienia z
podatku od os6b prawnych.

Podsumowujac, biegly rewident posiada wiele mozliwosci w zakresie wyboru formy
prowadzonej dzialalno$ci czy uslug wykonywanych przez firm¢ audytorska z jaka

wspoOtpracuje lub ktorej jest zatozycielem, jak rowniez zwigzane z tym obowigzki.
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Nalezy jednak pamigtac, iz kazdy wybor wigze si¢ z konkretnymi konsekwencjami prawnymi,
a w szczegolnosci z odpowiedzialno$cia za czyny wlasne oraz czynno$ci wykonywane w

imieniu firmy.
1.6. Nadzor audytowy

Kazdy sektor gospodarki bez wzgledu na charakterystyke jest objety elementem
kontroli. W 2017 r. wdrozono reforme przeprowadzong w UE powodujaca zmiany w systemie
nadzoru publicznego. Od tego momentu kontrole¢ nad firmami audytorskimi badajacymi
jednostki zainteresowania publicznego przejeta KNA utworzona w 2009 r., a nad pozostatymi
jednostkami kontrole sprawowat samorzad zawodowy bieglych rewidentow.

Celem tych zmian miato by¢ wprowadzenie niezalezno$ci nadzoru od $rodowiska
bieglych rewidentéw oraz wzrost jakosci przeprowadzania badan sprawozdan finansowych.
Zgodnie z postanowieniami nadzor nad stosowaniem przepisow dotyczacych komitetow
audytu oraz wyboru firm audytorskich do przeprowadzenia badania ustawowego przez JZP
stanowi KNF. Natomiast kontrolag i postgpowaniami wobec biegltych rewidentéw i firm
audytorskich w zakresie czynnosci rewizyjnych innych niz badania JZP zajmuja si¢ organy
PIBR (dawniej KIBR) zrzeszajace wszystkich biegtych rewidentéw w Polsce. (Sprawozdanie
PANA, 2020, s. 7: www11 —dostep 10.11.2020) Do organéw powotanych przez PIBR zalicza
si¢ (Www12 — dostep 10.11.2020):

1) Krajowa Rade Biegtych Rewidentow,

2) Krajowy Zjazd Bieglych Rewidentow,

3) Krajowa Komisja Nadzoru (do konca 2019 r.),

4) Krajowa Komisja Rewizyjna,

5) Krajowy Sad Dyscyplinarny,

6) Krajowy Rzecznik Dyscyplinarny,

7) Komisje KRBR,

8) Przedstawiciele PIBR w instytucjach,

9) Krajowy Rzecznik Praw Biegltych Rewidentow.
Misja tych organdéw jest dbanie o wiarygodno$¢ przekazywanych informacji finansowych
oraz bezpieczenstwo obrotu gospodarczego poprzez realizacje¢ ustug audytorskich i
doradczych w oparciu o standardy i zasady etyczne, a takze podnoszenie kwalifikacji biegtych
rewidentdéw. Mozna zatem stwierdzi¢, iz PIBR stanowi wazng rol¢ w systemie nadzoru

publicznego w zakresie swiadczen ustug atestacyjnych.
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Rysunek 1. System nadzoru publicznego nad bieglymi rewidentami, firmami audytorskimi i
JZP

MF

Komisja
Egzaminacyjna 7
I w_
PIBR Biegli rewidenci i 1zp
firmy audytorskie
) (badania JZP) )

Biegli rewidenci i
firmy audytorskie

(czynnosci rewizyjne
inne niz badania JZP)

Zrédto: Opracowanie wlasne na podstawie (Sprawozdania PANA, 2020, s.8: www11 — dostep 10.11.2020)

Wedlug ww. przestawionego rysunku do konca 2019 r. Ministerstwo Finansow sprawowato

nadzor nad wspotpracujacymi ze sobg KNA 1 KNF. Zadaniem KNA byta kontrola organdéw

PIBR oraz bezposrednio bieglych rewidentéw i firm audytorskich $wiadczacych ushugi

rewizyjne zarowno zwigzane z badaniami JZP, jak rowniez czynno$ci inne niz badania JZP.
Od 1 stycznia 2020 r. KNA zostaje zupetnie zlikwidowana, a jej funkcje nadzorcze

zaczyna pelni¢ nowa instytucja - Polska Agencja Nadzoru Audytowego, ktora powotano

4 lipca 2019 r. w wyniku wprowadzenia do Sejmu projektu nowelizacji uobr. (Sprawozdanie

KRBR, 2020, s. 35: www8 — dostegp 10.11.2020)

Zadania PANA majg zapewni¢ prawidlowe funkcjonowanie systemu kontroli i wsparcia dla

biegtych rewidentow 1 firm audytorskich w zakresie rozwoju rynku, wzrostu

konkurencyjnosci oraz innowacyjnos$ci. (Alert Specjalny PIBR, 2020, s. 38: www13 — dostep
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12.11.2020) Zadania te mozna podzieli¢c na 4 obszary dzialania w zakresie (Grabowska-
Kaczmarczyk, 2020, s. 108):
1) nadzoru nad firmami audytorskimi:

a) prowadzenie listy firm audytorskich,

b) przeprowadzanie kontroli dotyczgcej badan ustawowych oraz ustug atestacyjnych,

C) prowadzenie postgpowan wyjasniajacych oraz dochodzen dyscyplinarnych,

2) nadzoru nad PIBR:

a) zatwierdzanie uchwat organéw PIBR w sprawie krajowych standardow rewizji
finansowej, krajowych standardow kontroli jakos$ci, zasad etyki zawodowej
bieglych rewidentow oraz zasad obligatoryjnego doskonalenia zawodowego,

b) przeprowadzanie kontroli dokumentéw dotyczacych wpisu biegtych rewidentow
do rejestru,

3) dziatan wspierajacych sprawowanie nadzoru:

a) wspolpraca migdzynarodowa,

b) monitorowanie rynku bieglych rewidentow,

c) przekazywanie informacji dotyczacej natozonych kar,

4) nadzoru nad firmami audytorskimi z innych panstw UE oraz jednostkami
pochodzacymi z panstw trzecich:

a) sprawdzenie zgodnosci przeprowadzonych badan z prawem polskim.

Szeroki zakres obszaru powyzej wymienionych dziatah pozwalaja organowi na kompleksowa
kontrolg. Wprowadzenie organu PANA umozliwito zwigkszenie zakresu zadan realizowanych
wczesniej przez KNA przy jednoczesnym zmniejszeniu liczby cztonkéw w poszczegodlnych
organach PIBR. Przyktadowe zmiany wprowadzone po nowelizacji ustawy obejmujg m.in.
(Www14 — dostep 12.11.2020):

1) obowiazek sporzadzania dokumentacji systemu wewnetrznej kontroli jakosci,

2) tworzenie akt zlecen,

3) rozszerzenie tajemnicy zawodowej,

4) podwyzszenie optat z tytutu nadzoru,

5) prognozowanie przychodow na nastepny rok kalendarzowy,

6) kontrolg nad wszystkimi firmami audytorskimi (a nie tylko badajacymi JZP),

7) wglad przez PANA do catej dokumentacji firm audytorskich,

8) rozszerzenie naruszen podlegajgcych karze administracyjne;.
Jak si¢ okazuje powotanie nowego organu nadzorczego powoduje jednocze$nie

wprowadzenie wielu obowigzkéw w zakresie organizacji pracy biegltych rewidentow oraz
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wymagan formalnych jakie musza spehni¢ firmy audytorskie. Swiadczy to o konieczno$ci
ciggtego aktualizowania regulacji prawnych i udostgpnianych przez organy informacji, jak
réwniez wdrazania do systemow informatycznych narzuconych wzoréw pism, gdyz kazde

odstepstwo od okreslonych norm moze grozi¢ natozeniem sankcji na firm¢ audytorska.

1.7. Odpowiedzialnosé bieglych rewidentéw i firm audytorskich

W zwigzku z pelnionym zawodem, biegli rewidenci sa osobami zaufania publicznego,
dlatego sa oni w szczeg6lnosci zobowigzani do bezwzglednego przestrzegania przepisOw
prawa oraz stosowania si¢ do etyki zawodowej. Kazde naruszenie zasad grozi naruszeniem
godnego reprezentowania zawodu biegtego rewidenta i zaufania do petnionego stanowiska,
jak 1 calego systemu audytowego.

Kazdy zawod 1 kazda dziatalno$¢ gospodarcza nie tylko w sektorze finansowym jest
obcigzona odpowiedzialno$cig. Natomiast odpowiedzialno$¢ za wykonywane czynnosci
audytorskie jest bezposrednio zwigzana z forma wykonywania zawodu oraz prowadzenia
dziatalnosci biegtych rewidentow, poniewaz w =zaleznosci od dokonanego wyboru

odpowiedzialno$¢ za ewentualne btedy moze si¢ roznic.

Rysunek 2. Kategorie odpowiedzialno$ci w zawodzie bieglego rewidenta

Odpowiedzialnos¢

Cywilna (odszkodowawcza) Dyscyplinarna

Zrédto: Opracowanie wlasne na podstawie (Wierzbowski, 2017, 5.5-7)

Jak wynika z przedstawionej grafiki zawod biegltego rewidenta podlega odpowiedzialnosci:
cywilnej, dyscyplinarnej oraz karnej.
Nalezy zaznaczy¢, iz odpowiedzialno$¢ cywilna dotyczy gtéwnie firm audytorskich,

gdyz kazda firma audytorska zobowigzana jest zawrze¢  umowe  ubezpieczenia
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odpowiedzialno$ci cywilnej z tytulu wykonywania czynnosci rewizji finansowej. (uobr,
art.53) Natomiast pozostate skierowane sg bezposrednio na dziatania bieglych rewidentow.
Firma audytorska tak samo jak biegly rewident moze odpowiada¢ karze z tytulu naruszenia
przepisoOw. Ustawodawca wymienia az 30 przyktadow popehienia czynow niedozwolonych,
ktore podlegajg karze administracyjnej m.in. (uobr, art. 182):

1) przekroczenie limitow wynagrodzen za ustugi rewizyjne,

2) brak przeprowadzenia kontroli jako$ci wykonania badania,

3) brak zabezpieczenia si¢ przeciw zagrozeniu dla niezalezno$ci firmy audytorskiej,

4) nie przekazanie istotnych informacji z przeprowadzonego badania,

5) brak ubezpieczenia z tytulu odpowiedzialno$ci cywilnej,

6) brak zgloszenia zmian dotyczacych wpisu na liste,

7) nie uiszczanie oplat z tytutu nadzoru,

8) brak zachowania tajemnicy zawodowej,

9) nieprzestrzeganie krajowych standardow wykonywania zawodu.

Z tego wynika, iz lista przepisow, ktore naruszaja firmy audytorskie jest obszerna oraz
zawiera powazne przewinienia z tytutu wykonywanych ustug.

W przypadku odpowiedzialnosci firmy audytorskiej kara administracyjna moze stanowic
maksymalnie 10% przychodow netto ze sprzedazy ustug swiadczonych przez jednostke. Nie
moze ona przekroczy¢ 250. 000 zi, jednak ta kwota naktadana jest na poszczegolne osoby,
zatem laczna suma kar moze by¢ kilkukrotnie wyzsza. Co ciekawe, wedtug sprawozdania
KRBR za 2019 r. podjeto 89 uchwal w sprawie nalozenia kary administracyjnej na firmy
audytorskie. (sprawozdanie KRBR, 2020, s. 22: www8 — dostegp 10.11.2020)

Jednakze w sytuacji dopuszczenia si¢ przez firme¢ audytorska wyrzadzenia szkody
wilasnym dziataniem lub zaniechaniem kwoty odszkodowan z tytutu odpowiedzialnosci firm
audytorskich ustalane sg na podstawie rodzaju badanych jednostek. W przypadku, gdy
jednostkami badanymi s3:

1) jednostki zainteresowania publicznego — kwota nie moze przekracza¢ mniejszej kwoty
z dwoch: 20-krotnosci wynagrodzenia ustalonego w umowie wykonania czynnosci
rewizji finansowej lub 12 000 000 zt,

2) jednostki inne niz jednostki zainteresowania publicznego — nie moze przekraczac
mniejszej kwoty z dwoch: 10-krotno$ci wynagrodzenia ustalonego W umowie
wykonania czynnosci rewizji finansowej lub 3 000 000 zt.

Warto podkresli¢, iz te ograniczenia nie dotycza przypadkéw umyslnego naruszenia

obowiazkow zawodowych przez biegtego rewidenta. (uobr, art. 54)
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Przechodzac do kwestii odpowiedzialno$¢ bieglego rewidenta sprawa si¢ komplikuje,
poniewaz biegly podlega nie tylko odpowiedzialnosci cywilnej, ale rowniez dyscyplinarnej i
karnej. W przypadku wyrzadzenia szkody przez biegtego rewidenta zatrudnionego w firmie
audytorskiej do naprawienia wyrzadzonej szkody zobowigzany jest wytacznie pracodawca.
Jednak to nie zwalnia biegtego z odpowiedzialnosci, poniewaz pracodawca moze dochodzi¢
wobec niego roszczenia regresowego na zasadach wynikajacych z art. 120 k.p., mianowicie:
naprawienia szkody w wysokosci ustalonej na podstawie stosunku pracy i wynikajacej z
zakresu powierzonych obowiazkow. (Slebzak, 2018, s. 233)

W przypadku odpowiedzialnos$ci cywilnej firm audytorskich jest pewna rdznica
wzgledem odpowiedzialnosci dyscyplinarnej biegltych rewidentéw. W pierwszym przypadku
opiera si¢ ona na obiektywnym fakcie naruszenia obowigzkow prawnych, a nie na winy
sprawcy tak jak odpowiedzialno$¢ dyscyplinarna.

Ustawodawca za przewinienie podlegajace postepowaniu dyscyplinarnemu uznaje
,haruszenie przepisOw dotyczacych (uobr, art. 139):

1) wykonywania zawodu, zasad etyki zawodowej, niezaleznosci lub krajowych
standardow wykonywania zawodu;
2) realizacji obowiazkow zwigzanych z przynalezno$cia do samorzadu zawodowego
biegtych rewidentow;
3) prowadzenia dziatalnosci w formie firmy audytorskiej, o ktorej mowa w art. 46, w tym
jako wspolnik spotki cywilnej, jawnej, partnerskiej lub komandytowej,
4) pehienia funkcji w organach zarzadzajacych lub nadzorczych firm audytorskich.”
Jak wida¢ katalog przewinien bieglych rewidentow podlegajacych odpowiedzialnosci
dyscyplinarnej jest zdecydowanie we¢zszy niz odpowiedzialno$¢ administracyjna firm
audytorskich. Dotycza one gldwnie spraw organizacyjnych 1 jakosci wykonywanych ushug, a
w szczegblnosci przestrzeganie zasad etyki zawodowe;.
W ww. sprawach dotyczacych odpowiedzialnosci dyscyplinarnej bieglych rewidentow
wzgledem ktorych przeprowadzane jest postepowanie dyscyplinarne, o wyroku orzeka
Krajowy Sad Dyscyplinarny. KSD po zakofczonym postgpowaniu dyscyplinarnym moze
zastosowac nastepujace kary (uobr, art. 159):
1) upomnienie,
2) kare pieniezng nawet do wysokosci 250 000zt,
3) zakaz przeprowadzania badan,
4) zakaz wykonywania czynno$ci rewizyjnych

5) zakaz wykonywania zawodu,
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6) zakaz pelnienia funkcji czlonka zarzadu w firmach audytorskich lub jednostkach
zainteresowania publicznego;

7) skreslenie z rejestru.
W przypadku zakazu przeprowadzania badan, wykonywania czynno$ci rewizyjnych oraz
wykonywania zawodu moze by¢ zastosowany na okres od roku do nawet 3 lat.
W sytuacji natozenia przez Sad kary skre$lenia z rejestru, biegly rewident moze ubiegac si¢ o
ponowny wpis do rejestru, dopiero po uplynieciu 10 lat od uprawomocnienia orzeczenia oraz
po ponownym zlozeniu egzaminow. (uobr, art. 18) Bez wzgledu na rodzaj orzeczonej kary,
Sad orzeka rowniez o nakazie podania do publicznej wiadomosci danych osoby, ktora
popehnita szkode.
Dziatajac sprawiedliwie Sad musi wyznaczy¢ takie kary, ktore dla bieglego rewidenta
powinny by¢ odpowiednio dotkliwe oraz wymierzone wprost proporcjonalnie do
popetnionego czynu. Dlatego ustalajac wymiar kary, Sad bierze pod uwage (uobr, art. 160):

1) wage przewinienia i czas jego trwania,

2) rodzaj popelnionego naruszenia,

3) stopien winy oraz sytuacj¢ finansowg obwinionego,

4) skutki wywotane popelnionym czynem,

5) wysoko$¢ korzysci uzyskanych z przewinienia,

6) dotychczasowa histori¢ pracy zawodowej,

7) che¢ wspotpracy z organami prowadzacymi postepowanie,

8) popelnione w przesztosci przewinienia.
Czesto postepowania dyscyplinarne sg skompilowane 1 trwaja latami, co moze skutkowac
ponoszeniem wysokich kosztow postepowania, ktore z reguty ponosi Polska Izba Bieglych
Rewidentéw. Jednak gdy uznaje si¢ biegtego rewidenta za winnego to osobiscie zostaje
obcigzony kosztami postgpowania.

Ze wzgledu na dotkliwo$¢ kary zdecydowanie surowszg odmiang odpowiedzialnos$ci
biegltego rewidenta jest odpowiedzialnos¢ karna. Dlatego oproécz umowy ubezpieczenia z
tytutu odpowiedzialnosci cywilnej, firmy audytorskie i ich cztonkowie przed przystapieniem
do badania sa zobowigzani do ztozenia o$§wiadczenia o spelnieniu wymogdéw niezaleznosci, o
ktérych mowa w art. 69—73, pod rygorem odpowiedzialno$ci karnej za sktadanie fatszywego
oswiadczenia. (uobr, art. 74.2.) Tym o$wiadczeniem biegly zobowigzuje si¢ m.in. do
przestrzegania zasad etyki zawodowej, a w szczegolnosci do zachowania uczciwosci,

obiektywizmu, sceptyzmu i starannos$ci, a takze do przestrzegania tajemnicy zawodowej oraz
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kompetencji zawodowych. (uobr, art. 69) Jakiekolwiek ustepstwo od ww. zasad moze miec¢
wplyw na wydanie nieprawdziwej opinii.

Ponadto ustawa okresla, iz biegly rewident, ktory dopuszcza si¢ wydania opinii o
sprawozdaniu finansowym niezgodnej ze stanem faktycznym, podlega grzywnie lub karze
pozbawienia wolnosci do lat 2 albo obu tym karom tgcznie. Natomiast, gdy sprawca dziata
nieumyslnie podlega karze grzywny lub karze ograniczenia wolnosci. (uor, art. 78)

Wydawa¢ by si¢ mogto, iz kryterium, ktore zawiera tylko jeden zarzut wzgledem
wykonywanych czynnos$ci przez bieglych rewidentow nie jest istotny. W rzeczywistosci jest
odwrotnie, gdyz skala zagrozen jaka niesie za sobg wydanie nieprawidtowej opinii jest
znacznie powazniejsza. Jest to spowodowane faktem, iz wydawanie opinii powinno opierac
si¢ na zasadach etycznych i wykorzystaniu przez niego wszystkich niezb¢dnych srodkow do
stwierdzenia jak najbardziej rzetelnej i wiarygodnej opinii, ktora jest integralng i finalng
czescig przeprowadzania badania sprawozdania finansowego. Wydanie opinii sprzecznej ze
stanem rzeczywistym poddaje watpliwosci jako$¢ pracy bieglego rewidenta, jego
bezstronno$¢ oraz sumiennos¢. Niestety natozone kary mogg by¢ powodem utraty
nieposzlakowanej opinii, ktéra moze pocigga¢ za sobg okre§lone konsekwencje prawne w
postaci skreslenia z listy. (uobr, art. 61.1)

Mozna zatem stwierdzi¢, iz zakres kar dla firm audytorskich r6zni si¢ wzgledem tych
dla bieglych rewidentow. Roéwniez skala konsekwencji jest inna, poniewaz w zaleznosci od
popetnionych przewinien czy naruszen dotyka ona nie tylko jedng osobe, ale wszystkich
odpowiedzialnych za to przewinienie pracownikéw zatrudnionych w danej firmie, dang firme
audytorska oraz wszystkie podmioty podlegajace jej badaniu. Dla jednostek badanych moze
powodowac klopoty finansowe zwigzane z zaptatg natozonych kar, ale takze problemy z
kontynuacja przeprowadzenia badania przez inng firme¢ np. wydluzenie czasu badania
spowodowane dodatkowa biurokracja.

Natozone kary czy to na bieglych rewidentow, czy firmy audytorskie mogg negatywie
wplywac na ogot postrzegania calego obszaru jednostek uprawnionych do badania i zaburzaé
wiarygodno$¢ catego systemu. Dlatego tak wazne jest, aby praca audytora byta wykonywana

z jak najwigksza sumiennoscig w oparciu o zasady etyczne i normy prawne.

1.8. Wynagrodzenie oraz wysokos¢ swiadczonych ustug audytowych

Wynagrodzenie jest istotnym elementem stosunku pracy oraz umoéw zawartych o
Swiadczenie ustug audytorskich. Ustalanie wynagrodzen czesto jest skomplikowanym
procesem, poniewaz kazda ze stron umowy w relacji pracownik-pracodawca lub firma
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audytorska-klient dazy do ustalenia dla siebie korzystnych warunkow. Dlatego kwestie
wynagrodzen nalezy rozpatrzy¢ w kategorii:

1) ustalania wynagrodzenia dla firmy audytorskiej,

2) wysoko$ci wynagrodzenia dla biegtego rewidenta.
Dokonany podzial moze przyblizy¢ sposoby i zasady ustalania wynagrodzenia. W zwigzku z
tym nalezy bra¢ pod uwage wszystkie determinanty majace wyplyw na wysokosc
wynagrodzenia tj. (Jakubczyk-Caty, s.15):

1) Kkryterium trudnosci — niezbedne kwalifikacje,

2) kryterium wykonawcy — poziom wyksztalcenia i doswiadczenia,

3) Kkryterium pracochlonnosci — okres zaangazowania personelu,

4) Kkryterium ryzyka — odpowiedzialno$¢ podejmowanego zadania.
Zatem wynagrodzenie powinno by¢ ustalane na podstawie rodzaju 1 przeznaczonego czasu na
wykonywanie konkretnej uslugi, a takze ilo$ci zaangazowanych do tego zadania
pracownikow. Kalkulacja moze réwniez obejmowaé szacunek ryzyka oraz szacunek
pozostatych kosztéw rodzajowych. Wskazniki te pozwalajg na dostosowanie wynagrodzenia
firmy audytorskiej do poziomu ztozono$ci i pracochtonnosci ustugi. (Www1l5 — dostep
15.11.2020)

Dodatkowo, uzyskiwane wynagrodzenie za przeprowadzenie badanie nie moze by¢

zalezne od zadnych warunkéw zewnetrznych, a w szczegdlnosci od wyniku tego badania, jak
rowniez od powigzan badanej jednostki z firma audytorska. Wynagrodzenie powinno
odpowiada¢ mierze pracochlonno$ci, poziomowi trudnosci, a takze kwalifikacjom
niezbednym do wykonania ustugi. (uobr, art.80)
Zgodnie z rozdziatem 240 Kodeksu etyki IFAC wynagrodzenie powinno by¢ na takim
poziomie, aby nie powodowato zagrozenia dla wlasciwego zastosowania zasad etyki
podczas badania sprawozdania finansowego. (Migdzynarodowy kodeks etyki zawodowych
ksiggowych, s. 45-46) Przyktadowe zagrozenia to m.in. :

1) czerpanie wlasnych korzysci,

2) autokontrola wlasnej pracy,

3) promowanie interesow klienta,

4) nadmierna zazytosc,

5) zastraszanie.

Istnieje wigc wiele przestanek, dla ktorych nadmierne uzaleznienie bieglego rewidenta od
jednostki badanej moze negatywnie wptywaé na bezstronno$¢ i wiarygodno$¢ wydanej przez

niego opinii z przeprowadzonego badania sprawozdania finansowego czy innych ustug
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atestacyjnych. (Jakubczyk-Caty E., s. 11) Zatrudnianie pracownika dziatajgcego wbrew
zasadom etyki dla wilasnych korzysci lub ulegajacego zewnetrznym naciskom moze
$wiadczy¢ o braku profesjonalizmu i niezalezno$ci zarowno bieglego rewidenta, jak réwniez
firmy audytorskiej, ktorg reprezentuje.

Z tego powodu biegli rewidenci oraz firmy audytorskie objeci sg limitem
wynagrodzenia za ustuge badania sprawozdania finansowego oraz ustugi inne niz badanie
ustawowe. W pierwszym przypadku catkowite wynagrodzenie moze wynosi¢ maksymalnie
15% otrzymanego wynagrodzenia za kazde z trzech ostatnich lat. Natomiast tgczne
wynagrodzenie za ustugi, ktore nie dotycza badania sprawozdan finansowych nie moze
przekroczy¢ 70% $redniego wynagrodzenia otrzymanego w trzech kolejnych latach z tytutu
badania ustawowego. (Rozporzadzenie Nr 537/2014, art.4: www16 — dostep 15.11.2020)

Przychody z tytulu wykonywania czynno$ci rewizji finansowej przez firmy
audytorskie zamieszczane sg w sprawozdaniach dotyczacych nadzoru audytowego, do
ktérego organem uprawnionym jest PANA (dawniej KNA). Przychody te podzielone sa na
przychody ogoétem z wyszczegélnieniem wysokosci przychodéw z czynnosci rewizji

finansowej w JZP.

Wykres 3. Podziat przychodow firm audytorskich
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Zrédto: Opracowanie whasne na podstawie (Sprawozdanie PANA, 2020, s. 51: www11 —dostep 10.11.2020);
(Sprawozdanie KNA, 2019, s.55: www9 — dostep 10.11.2020); (Sprawozdanie KNA, 2018, s. 46: www10 —
dostep 10.11.2020)
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Wedlug opublikowanych sprawozdan wynika, iz catkowite przychody firm audytorskich na
przestrzenni ostatnich trzech lat wykazuja znaczng tendencj¢ wzrostowa, a w szczegdlnosci w
roku 2019. Jest to spowodowane gtéwnie duzym wzrostem przychodéw z czynnos$ci rewizji
finansowej z JZP, gdyz przychody z czynnos$ci rewizji finansowej pozostatych jednostek nie
wykazujg tak zdecydowanych zmian. Biorgc pod uwage zmniejszajaca sie¢ liczbe firm
audytorskich wskazanych w pkt. 1.5 dotyczacego firm audytorskich oraz wzrastajaca wartos¢
osigganych przez nie przychody w poprzednich latach mozna zauwazy¢, iz nastgpit wzrost
srednich przychodéw w przeliczeniu na jedng firme¢ audytorska.

Z perspektywy rozwoju sektora rewizji finansowej mozna uzna¢ t¢ sytuacje za pozytywna,
gdyz §wiadczy to o duzym =zainteresowaniu i rozwoju jednostek podlegajacych badaniu
obligatoryjnemu, jak rowniez fakultatywnemu. Jednakze zbyt wysokie wynagrodzenia moga
wpltywa¢ na zachwianie zasady niezalezno$ci firm audytorskich podczas badania
sprawozdania finansowego, co w efekcie moze zawazy¢ o utracie wiarygodnosci wydanej
przez bieglego rewidenta opinii.

Natomiast rozwazajagc kwestie odpowiedzialnosci wykonywanego zawodu oraz
wymagania wzgledem posiadania wysokich kwalifikacji nalezy si¢ rowniez przyjrze¢, w jaki
sposob ksztattuje sie wysokos¢ wynagrodzenia biegtych rewidentdw na rynku pracy. W celu
uzyskania szerszego obrazu podczas poréwnania danych dotyczacych wynagrodzen w
sektorze rachunkowos$ci 1 finansow warto dokona¢ podzialu na najpopularniejsze w tym
zakresie stanowiska:

1) starszy audytor,
2) audytor wewnetrzny,
3) glowny ksiegowy,
4) mitodszy ksiegowy.
Zestawienie wymienionych pozycji ze wzgledu na petnione stanowisko w sektorze finansow

pozwoli na dokonanie analizy i interpretacji miesi¢cznych wynagrodzen.

Tabela 4. Porownanie wynagrodzen audytorow 1 ksiggowych

Struktura wysokosci wynagrodzen ze wzgledu na pelnione stanowisko
Zawod
Rodzaj wynagrodzenia Starszy Audytor Starszy Miodszy
Audytor Wewnetrzny ksiegowy Ksiegowy
Wynagrodzenie minimalne 12.000 zt 9.000 zt 7.000 zt 4.000 zt
Wynagrodzenie optymalne 15.000 zt 12.000 zt 10.000/9.000 zt | 5.000 zt
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Wynagrodzenie maksymalne | 18.000 zt 14.000 /15.000 zt 12.000 zt 5.500 zt

Zrédto: Opracowanie whasne na podstawie Raportu ptacowego za 2019 r., 5.40 oraz Raportu ptacowego za 2020
r., s. 53, (www17 — dostep 20.11.2020)

Powyzsze zestawienie przedstawia kategorie wynagrodzen wzgledem wykonywanego
zawodu wraz z podzialem na wynagrodzenie minimalne, optymalne oraz maksymalne. Raport
ptacowy wykorzystany w tabeli umozliwia poréwnanie danych oraz dokonanie analizy.

Na poczatku warto zauwazy¢, iz stawki wynagrodzen w zawodzie audytora nie stanowig tak
duzej rozbieznosci jak w przypadku zawodu ksiegowego. Roznice miedzy wynagrodzeniem
minimalnym a maksymalnym czy to starszego audytora, czy audytora wewngtrznego wynosza
ok. 6 ty. zt. Natomiast znaczna rozbieznos$¢ powstaje w przypadku wynagrodzen ksiggowych,
ktére uzaleznione sa od stanowiska i lat do§wiadczen. Réznica w przypadku gléwnego
ksiggowego miedzy wynagrodzeniem minimalnym a maksymalnym wynosi 5 tys. zi,
jednakze dla mtodszego ksiggowego ta roznica wynosi zaledwie 1,5 tys. zk.

Moze by¢ to spowodowane faktem, iz zawod bieglego rewidenta nie pozwala na swobode w
ustalaniu wysokos$ci wynagrodzenia, poniewaz czesto jest ograniczony przepisami prawa oraz
zagrozeniem bezstronno$ci np. w przypadku jego zawyzenia.

Porownujac wszystkie kategorie wynagrodzen mozna wywnioskowaé, iz $rednia

wynagrodzen audytorow jest prawie dwukrotnie wyzsza niz ksiggowych. Co wigcej, kazdy
kolejny rok doswiadczenia w zawodzie biegtego rewidenta oraz zyskanie dobrej reputacji w
Swiadczeniu uslug na wysokim poziomie moze skutkowaé wzrostem $redniego
wynagrodzenia.
Dodatkowo roéznice w wysokosci wynagrodzen moga wynika¢ z wielkosci firmy oraz jej
lokalizacji. Z reguty dochodowe korporacje umieszczone w miesScie o wigkszej liczbie
mieszkancow 1 bardziej zaawansowanym poziomie rozwoju gospodarczego moga oferowac
wyzsze wynagrodzenia niz mate firmy w mniejszych miejscowos$ciach.

Nalezy zatem stwierdzi¢, iz wysoko$¢ wynagrodzenia jest uzalezniona od wielu
czynnikéw m.in. od zakresu obowigzkow 1 zwigzanej z tym odpowiedzialnosci, pelnionego
stanowiska w hierarchii sektora finansowego, a takze doswiadczenia, renomy firmy oraz
jakosci wykonywanych ustug. Jednakze kwestia zarobkow nie powinna by¢ jedynym i
najwazniejszym kryterium w podejmowaniu decyzji o wyborze zawodu biegltego rewidenta,
gdyz pragnienie pieniedzy nie moze przystoni¢ obowigzku dzialania zgodnie z zasadami

etycznymi, ani sktania¢ do wykorzystywania wysokiej pozycji dla dodatkowych benefitow.
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1.9. Prestiz wykonywanego zawodu i aspekty psychologiczne

Z roku na rok zawod bieglego rewidenta zdobywa coraz wigksza popularno$¢ wsrod
studentow kierunkoéw ekonomicznych. Wykazywany przez studentow popyt sktania uczelnie
do zapewnienia odpowiedniej podazy w postaci oferowanych miejsc na specjalnosci
dotyczacej rewizji finansowej. Tendencje wzrostowa w ostatnich latach odzwierciedla np.
tworzenie tej specjalnosci w wielu uczelniach wyzszych w Polsce. Do takich uczelni naleza
m.in. Uniwersytet Ekonomiczny w Katowicach 1 w Krakowie, Gornoslaska Wyzsza Szkota
Handlowa w Katowicach, Wyzsza Szkota Zarzadzania i Bankowosci w Krakowie, Wyzsza
Szkota Finansow i1 Prawa w Bielsku-Biatej oraz Uniwersytet Warszawski.

Dzigki temu zawod bieglego rewidenta staje si¢ coraz bardziej dostepny. Dodatkowo
jest to idealna okazja dla przysztych kandydatéw na zglgbienie podstawowych poje¢ oraz
zrozumienie istoty pracy audytora. Zadaniem tego kierunku jest takze u$wiadomienie, iz
zadaniem bieglego rewidenta nie jest tylko sprawdzenie jakosci sporzadzonego sprawozdania
finansowego, ale rowniez przekazywanie istotnych rad i wskazowek w celu poprawy
funkcjonowania danej jednostki. Jedng z nich moze by¢ fakt, iZ pomimo stosowania zasad
bezstronno$ci 1 niezaleznos$ci biegly rewident moze podda¢ ocenie nie tylko badane
sprawozdanie finansowe, ale pod$wiadomie rowniez osoby za nie odpowiedzialne, gdyz maja
one bezposredni wptyw na kreowanie obrazu sprawozdania. (Nowak M., 2016, s. 183)

Z tego wzgledu przede wszystkim nalezy rozwazy¢ swoje predyspozycje
psychologiczne oraz zdolno$¢ do analitycznego myslenia, czgsto pod presja czasu. Dlatego
kandydat na poczatku swojej drogi — najlepiej przed podjeciem decyzji — powinien
sprecyzowac¢ motywy swojego dziatania.

Pomoc w podjeciu decyzji moga przynies¢ odpowiedzi na pytania:

1) jakie sg spostrzezenia/oczekiwania kandydata wzgledem zawodu biegtego rewidenta?

2) jakie sa najwazniejsze zalety tego zawodu?

3) jakie sg najwazniejsze wady?

4) czy zalety przewazajg ponad wady?
Na podstawie powyzszych pytan przeprowadzono badanie, ktore bada punkt widzenia wsrod
studentow na temat zawodu bieglego rewidenta. Pierwsze pytanie ma na celu okreslenie
wymagan kandydata w zakresie wynagrodzenia oraz ustalenie poziomu odpowiedzialnosci,
jaka ze sobg niesie pelnienie tego stanowiska. Wigkszo$¢ z nich uwaza ten zawdd za dobrze
lub bardzo dobrze ptatny, ale roéwnocze$nie o wysokiej lub bardzo wysokiej

odpowiedzialnosci.
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Drugie pytanie dotyczace zalet wsrod badanych wskazuje jako najczestsze odpowiedzi:

1) wysokie wynagrodzenie,

2) mozliwo$¢ poznania réznych podmiotow od wewnatrz,

3) poszerzenie doswiadczenia,

4) poznanie ciekawych ludzi,

5) praca w wymagajacym srodowisku,

6) czeste podroze.
W kolejnym pytaniu studenci wymienili wady tj.:

1) duza odpowiedzialnosc,

2) dluga droga kariery,

3) czasochtonne procedury,

4) wysokie ryzyko,

5) czgsta zmiana Srodowiska.
Uzyskane odpowiedzi §wiadczg o duzej swiadomosci i rozsgdnym podejsciu kandydatow do
kwestii wykonywania zawodu bieglego rewidenta. Z uzyskanych wynikéw wynika, iz
wiekszo$¢ badanych stwierdza, iz zalety przewazaja ponad wady. Natomiast jedna czwarta
ankietowanych uwaza, iz waga zalet i wad jest rOwna. Wnioskiem z przedstawionego badania
jest stwierdzenie, iz preferencje kandydatow zaleza gldwnie od charakteru oraz podejscia
cztowieka do zachodzacych zmian. Zawdd moze by¢ postrzegany jako szansa 1 mozliwos¢
rozwoju, a z drugiej strony jako zagrozenie. (Nowak M., 2012, s. 151-159)

Kolejnym aspektem majagcym wpltyw na decyzj¢ o podjeciu zawodu jest wiek
kandydatow na biegltych rewidentow. Zgodnie z wytycznymi wskazanymi w pkt. 1.2
dotyczacym egzamindéw panstwowych kandydat ubiegajacy sie o tytut bieglego musi odby¢
co najmniej 2-letnig praktyke w firmie audytorskiej lub posiada¢ 15-letnie doswiadczenie w
ksiggowosci, a takze zda¢ egzaminy, ktdre rOwniez sg roztozone w czasie. Do tego okresu
nalezy oczywiscie doliczy¢ czas potrzebny na uzyskanie wyksztatcenia wyzszego, ktory w
Polsce wynosi od 3 do 5 lat. Zatem okres, ktory musi uptynaé¢ od rozpoczecia az do uzyskania
odpowiednich kwalifikacji nie jest krotki. Wszystkie te czynniki moga mie¢ wplyw na
moment rozpoczecia wykonywania zawodu, co za tym idzie na statystyki dotyczace Sredniego

wieku biegtych rewidentow.
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Wykres 4. Struktura wiekowa biegtych rewidentow na dzien 31.12.2019 r.
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Zrédto: Opracowanie wlasne na podstawie (Sprawozdania KRBR, 2020, s. 41: www8 — dostep 10.11.2020)

Z wykresu wynika, iz najliczniejsza grupa wiekowa biegtych rewidentéw wykonujacych swoj
zaw0d na dzien 31.12.2019 r. sg osoby w wieku 40-50 lat. Czgsto sa to osoby doswiadczone,
pracujace w zawodzie kilka lub nawet kilkanascie lat. Nastgpnie dwie zblizone do siebie
wynikami grupy znajduja si¢ w przedziale miedzy 60 a 70 oraz 30 a 40 r.z. Najmniej liczng
grupg sg jednak osoby do 29 r.z. Moze by¢ to zwigzane z uptywem czasu, ktory jest potrzebny
na pozyskanie niezbednego wyksztalcenia. Uzyskane dane pozwolity na obliczenie $redniej
wieku bieglego rewidenta, ktéra wynosi 52,6 lata. (Sprawozdanie KRBR, 2020, s.40: www8
— dostep 10.11.2020)

Badania opieraja si¢ o dane z rejestru bieglych rewidentow, w ktérym oficjalnie
znajduje si¢ 5608 osdb. Powyzsze sprawozdanie zawiera rowniez informacj¢ dotyczaca ilosci
bieglych rewidentéw z podziatem na pte¢. Jest to czynnik odgrywajacy pewna role w
podejmowaniu decyzji o rozpoczeciu nauki zawodu. Moze dziala¢ zachgcajaco lub
demotywujaco w zaleznosci od predyspozycji kandydata oraz postrzegania plci jako wazny

wyznacznik w tym zawodzie.
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Wykres 5. Podziat bieglych rewidentow wedtug pici
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Zrédto: Opracowanie whasne na podstawie (Sprawozdanie PANA, 2020, s. 50: www11 —dostep 10.11.2020);
(Sprawozdanie KNA, 2019, s. 54: www9 — dostep 10.11.2020); (Sprawozdanie KNA, 2018, s. 45: www10 —
dostep 10.11.2020)

Jak wida¢ na powyzszym wykresie, zréznicowanie biegltych rewidentow ze wzgledu na pteé
jest dosy¢ duze. Od co najmniej trzech lat kobiety stanowig prawie 2/3 calej liczny biegtych
rewidentow na rynku pracy, natomiast mezczyzni okoto 1/3. Zgodnie ze sprawozdaniem
liczba kobiet wykonujacych ten zawdd to 3618, natomiast liczba me¢zczyzn to 1990. Warto si¢
zastanowic, z czego moga wynikac te rdznice.

Mozna by sadzi¢, iz to wlasnie mezczyzni posiadaja wigksze predyspozycje do wykonywania
tak trudnego zawodu, wymagajacego opanowania i racjonalnego myslenia, jak rowniez wielu
poswiecen takze w zyciu prywatnym. Jednak nie wykluczone, iz statystycznie kobiety
przewazaja nad mezczyznami dzigki genetycznym i wrodzonym mozliwosciom do
wielozadaniowego dziatania oraz do radzenia sobie z sytuacjami kryzysowymi.

Posiadajac podglad na kwestie zwigzane z wiekiem oraz plcig biegtych rewidentow,
nalezy rowniez si¢ zastanowi¢ ilu z ich wykonuje swo6j zawod, a ilu pomimo trudnej drogi
pozyskania kwalifikacji z niego zrezygnowato. Odzwierciedleniem wielu zyciowych decyzji
zwigzanych z rotacja bieglych rewidentdw sg statystyki dotyczace procentowego wskaznika

0sob wykonujacych zawod biegtego rewidenta.
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Wykres 6. Podzial biegtych rewidentow na status wykonywania zawodu

54,00%

53,10% 53%
53,00%

52,00%

51,00%

50% 50%

50,00%

49,00%

H wykonujgcy zawdd
48,00%

B niewykonujacy zawodu
47,00%

46,00% -
45,00% -
44,00% -

43,00% -

2017r. 2018r. 2019r.

Zrodlo: Opracowanie whasne na podstawie (Sprawozdanie PANA, 2020, s. 49: www11 —dostep 10.11.2020:
www9 — dostep 10.11.2020);); (Sprawozdanie KNA, 2019, s. 54); (Sprawozdanie KNA, 2018, s.. 45: www10 —
dostep 10.11.2020)

Powyzszy wykres przedstawia ilo$¢ bieglych rewidentdéw wykonujacych i niewykonujacych
zawodu wyrazong w procentach. W roku 2017 grupa osob, ktora przerwata wykonywanie
zawodu przewazyta ponad osoby nadal pracujace w zawodzie, gdyz z grupy 6.680 biegtych
rewidentow zapisanych w rejestrze jedynie 3.136 bieglych deklarowato wykonywanie
zawodu, co stanowi niecate 47%. W 2018 roku sytuacja si¢ wyrdwnata, poniewaz odsetek
0sob wykonujacych i niewykonujacych zawodu ze wszystkich 6.061 zarejestrowanych
wynosil po 50%. W ostatnim roku sytuacja wzgledem lat poprzednich znaczaco si¢
poprawita, gdyz procent oséb wykonujacych zawod z 5.608 wynosit juz 2.963 osoby, co
stanowi niemalze 53%.

Zgodnie z powyzszymi danymi mozna zauwazy¢ procentowy wzrost liczby biegtych
rewidentéw deklarujgcych wykonywanie zawodu. Poprawa statystyk moze by¢ efektem wielu
czynnikow tj. wzrostu wynagrodzen bieglych rewidentow, zwigkszajagcym si¢ znaczeniu
wykonywanych przez firmy audytorskie ustug czy wzrostu popytu na ushigi rewizji
finansowej, ale takze r6znych osobistych spraw zyciowych bieglych rewidentéw. Jednakze
nie mozna zignorowaé faktu, iz w ostatnich latach ogdlna liczba oséb zarejestrowanych w

Rejestrze Biegtych Rewidentow z roku na rok systematycznie spada.
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Dlatego kandydat wybierajac zawdd powinien mysle¢ rozsadnie, rozwazy¢ wszystkie
czynniki od niego zalezne i1 niezalezne, ale czasem rowniez zdoby¢ si¢ na odwage i
zaryzykowa¢, gdyz kazda decyzja moze rzutowac na jego przyszla karier¢ i zmieni¢ jego
zycie.

Podsumowujac, zawod biegltego rewidenta niesie za sobg wiele zalet, ale rowniez wad,
ktore kandydat przed przystapieniem do egzaminéw musi rozwazy¢. Pomimo wzglednie
wysokich wynagrodzen czy uznania i szacunku wsrdd spoleczenstwa biegli rewidenci musza
si¢ mierzy¢ z poswieceniem czasu i1 srodkow na pozyskanie swojego zawodu, ogromng
odpowiedzialnos$cig za efekty swojej pracy w postaci wydanych opinii, a takze wymaganiami
i kontrolg ze strony PANA. Rozwazenie ,,za i przeciw” 1 rozpoczgcie przygody z tym
zawodem na pewno nie jest tatwg decyzja, ale nie wykluczone iz begdzie to stuszny i dobry

wybor drogi do przysziej kariery.
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2. Badanie uwarunkowan pracy bieglego rewidenta wplywajacych na wybor

oraz postrzeganie zawodu bieglego rewidenta

Cze$¢ empiryczna niniejszej pracy zostata napisana glownie w oparciu o badanie
ilosciowe. Niezbgdne byto zastosowanie metody sondazu diagnostycznego w postaci ankiety.
Do ankietowania wykorzystano kwestionariusz udostepniony respondentom za pomoca
arkusza Google. Ankiete przekazano osobom zwigzanym z tematykg audytu oraz osobom
zwigzanym tylko z rachunkowos$cig. Obie grupy ze wzgledu na swoje wyksztatcenie
zakwalifikowatly si¢ jako grupa badawcza. Dzigki temu mozliwe bylo pordéwnanie oraz
analiza wynikéw obu tych grup. Pytania wystepujace w ankiecie odpowiadaja tematyce
zawarte] w cze$ci teoretycznej oraz wystepuja w formie odpowiedzi jednokrotnego i
wielokrotnego wyboru, a takze pytan otwartych oraz skali od 1 do 5.

Grupa badawcza, ktora poprawnie wypetnita kwestionariusz ankiety wynosi 62 osoby.
Kwestionariusz ankiety zastosowano na grupach na Facebook ‘u zajmujacymi si¢ tematyka
badan sprawozdan finansowych tj.: ,,Polska Izba Bieglych Rewidentow — Kandydaci,
Cztonkowie”, ,,audytorzy” oraz na grupach Uniwersytetu Ekonomicznego w Katowicach.
Ankieta zostata rowniez udostepniona w dwoéch firmach audytorskich.

Uzyskane wyniki zostaly przedstawione za pomoca wykresow stupkowych oraz
kolowych w celu ulatwienia analizy oraz interpretacji. Natomiast za pomocg analogii
uzyskane wnioski zostaty porownane z informacjami opisanymi w czesci teoretyczne;j.

W szczegdlnosci zagadnienia zwigzane z etyka i odpowiedzialnoscia zawodowag oraz
szerokim zakresem obowigzujacych ich przepisow prawa pozwolily zweryfikowa¢ hipoteze 1
stanowigcg, iz najistotniejszym uwarunkowaniem pracy bieglego rewidenta wplywajacym na
postrzeganie tego zawodu jest konieczno$¢ posiadania duzej wiedzy i nieustannego jej
aktualizowania. Dodatkowo w celu potwierdzenia hipotezy 2 moéwiacej, iz umiejetnosc
analitycznego myslenia wplywa na wybor zawodu bieglego rewidenta, oparto badanie m.in. o
kwestie cech charakterystycznych dla zawodu biegltego rewidenta oraz wady 1 zalety tego
zawodu.

Dodatkowo w pracy przedstawiono analize¢ wyrokow sadowych z udzialem bieglych
rewidentow dotyczacych popetnionych btedoéw oraz naruszen. Przeprowadzone badanie miato
na celu przedstawienie uwarunkowan pracy biegtego rewidenta wplywajacych na wybodr oraz

postrzeganie tego zawodu.
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2.2.Poréownanie opinii na temat zawodu bieglego rewidenta przyszlych

kandydatow z osobami postronnymi
2.1.1. Kwestionariusz osobowy ankietowanych

Wykres 7. Pte¢ ankietowanych

MeZczyzna
43,5%

Ankiete wypetnily lacznie 62 osoby, z czego 56,5% stanowily kobiety, natomiast
odsetek mezczyzn W grupie badanej wynosit 43,5%.

Wykres 8. Wiek ankietowanych

36-45 lat
12,9%

26-35 lat
30,6%

46-55 lat
1,6%

18-25 lat
54,8%

Uktad wiekowy ankietowanych przedstawiat si¢ nastepujaco: osoby w przedziale

wiekowym 18-25 lat stanowily najliczniejsza grupe ze wszystkich ankietowanych tj. 54,8%,
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nastepnie 30,6% respondentow to osoby w wieku 26-35 lat. Kolejna grupa to osoby w wieku
36-45 lat stanowiace 12,9%. Nieznaczny odsetek, bo jedyne 1,6% stanowily osoby w
przedziale 46-55 lat.

Wykres 9. Wyksztalcenie ankietowanych

srednie
5,0%

wyZsze
33,3%

zawodowe
1,7%

w. ekonomiczne
60,0%

W  przypadku wyksztalcenia mozna mowi¢ o znacznej przewadze o0so6b z
wyksztalceniem wyzZszym ekonomicznym stanowigcej az 60% ankietowanych. Druga
najliczniejszg grupa s3 osoby z wyksztalceniem wyzszym tj. 33,3%. Jedyne 5% stanowily

osoby z wyksztatceniem $rednim oraz 1,7% z zawodowym.

Wykres 10. Liczba ludnosci w miejscowos$ci zamieszkania ankietowanych

ponizej 100 tys
32,3%

powyzej 500 tys
35,5%

200500 tys
16,1%

100 - 200 tys
16,1%

Biorac pod uwage kryterium ludno$ci w miejscu zamieszkania ankietowanych

najwiekszy odsetek z nich zadeklarowato miejscowos$¢ powyzej 500 tysiecy (35,5%). Druga
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w kolejnosci znajdowata si¢ grupa osob z miejscowosci ponizej 100 tysiecy (32,3%).
Natomiast miejscowosci liczace 100-200 tysigey oraz 200-500 tysigcy mieszkancow uzyskaty

taki sam odsetek odpowiedzi (16,1%).

Wykres 11. Status zawodowy ankietowanych

Studiuje
1,8%

Studiuje i pracuje
38,7%

Pracuje
56,5%

Ze wzgledu na status zawodowy ankietowanych w przewazajacej czg¢sci stanowity
osoby pracujace (56,5%). Druga najliczniejsza grupa byly osoby studiujace 1 pracujace
jednoczesnie (38,7%). Ilo$¢ osob studiujacych wynosita jedynie 4,8%. Ankiety nie wypelnita

ani jedna osoba bezrobotna czy prowadzaca dzialalnos¢ gospodarcza.

2.1.2. Badanie poziomu wiedzy ankietowanych w zakresie audytu

Wykres 12. Zwigzek ankietowanych z tematyka audytu

Nie
33,3%

Tak
66,7%
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Na potrzeby interpretacji wynikow z ankiety konieczne bylo rozpoznanie, jak duza
grupe ankietowanych tworza osoby bezposrednio zwigzane z tematyka badan sprawozdan
finansowych. Odsetek osob deklarujacych, iz sg bezposrednio zwigzane z audytem w ramach
studiow lub pracy zawodowej wynosit az 66,7%. Osoby niezwiazane z t3 tematyka stanowily

33,3% wszystkich ankietowanych.

Wykres 13. Planowanie przysztosci w zawodzie biegltego rewidenta przez ankietowanych

B Osoby zwiazane z audytem [l Osoby niezwigzane z audytem
100,0%

85,0%

75,0%

50,0%

25.0%

0,0%

Na pytanie dotyczace planowania przysztosci w zawodzie bieglego rewidenta
odpowiedzi pozytywnej udzielito 71,4% ankietowanych deklarujacych bezposredni zwigzek z
audytem, natomiast w grupie oséb niezwigzanych z audytem tylko z rachunkowoscia taka

mozliwo$¢ rozwaza zaledwie 28,6%.
Wykres 14. Poziom wiedzy ankietowanych

38.7%
40,0%

30,0%

20,0%

10,0%

0,0%
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Kolejne pytanie wymagato od ankietowanych okreslenia poziomu wiedzy zwigzanej z
tematyka audytu finansowego. Dwoma najliczniejszymi grupami byly osoby, ktére swoja
wiedz¢ w skali od 1 do 5 ocenito na ,,5” (30,6%) oraz na ,,4” (38,7%). Kolejne wyniki
dotyczace oceny ,,3” 1,,2” byly do siebie bardzo zblizone, gdyz wynosity odpowiednio 14,5%

oraz 12,9%. Najsurowszg oceng ,,1” wystawito zaledwie 3,2% respondentow.

Wykres 15. Pojecie bieglego rewidenta jako osoba zaufania publicznego

Nie
3.3%

Tak
96,7%

Jednym z pytan, do ktoérych mieli ustosunkowac si¢ ankietowani byla kwestia
postrzegania bieglego rewidenta jako osob¢ zaufania publicznego. Az 96,7% zgodzito si¢ z

tym stwierdzeniem, natomiast 3,3% respondentow nie podzielita tego samego zdania.

Wykres 16. Ple¢ przewazajaca w zawodzie bieglego rewidenta

Mezczyzni
48 4%
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Kolejnym badanym zagadnieniem byto pytanie do ankietowanych, ktora pte¢ wedtug
nich przewaza w tym zawodzie. Z niewielka przewaga, gdyz 51,6% grupy badawczej uznato,

iz przewazaja kobiety, natomiast 48,4% odpowiedzialo, iz sg to mezczyzni.

Wykres 17. Zakres obowigzkow bieglych rewidentow

Nie prawidtowa/niepelna
4,8%

Prawidtowa
95,2%

Ostatnie pytanie w zakresie badania wiedzy ankietowanych na temat audytu bylo
pytanie o to, czym zawodowo zajmuje si¢ bieglty rewident. Az 95,2% respondentéw udzielito

prawidlowej odpowiedzi. Jedyne 4,8% odpowiedzi byta nieprawidtowa lub niepelna.

2.1.3. Opinie dotyczace cech charakterystycznych dla zawodu bieglego

rewidenta

Wykres 18. Cechy bieglego rewidenta

B Osobyzwigzane z audytem [ Osoby niezwiazane z audytem

40,00%
31,7%
30,00% 7%
20% 19,8
20,00% 16:7% 17%
1ot 13% 13,5%
10,39
10,00%

0,00%
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W celu rozpoznania i analizy opinii ankictowanych wzgledem specyfiki pracy
bieglego rewidenta dokonano podzialu grupy badawczej na grupe pierwsza — okreslajaca
osoby zwigzane z tematykg audytu oraz na grup¢ druga - 0S0by niezwigzane z tg tematyka.
Na pytanie dotyczace najwazniejszych cech bieglego rewidenta w grupie pierwszej uzyskano
nast¢pujgce odpowiedzi: bezstronnos¢ — 31,7%, posiadanie odpowiednich kwalifikacji —
19,8%, profesjonalizm — 16,7%, uczciwos¢ — 13,5%, staranno$¢ — 10,3%, przestrzeganie
tajemnicy zawodowej — 6,8%, terminowos¢ 0,8% oraz inne - 0,8%.

Natomiast odpowiedzi grupy drugiej przedstawiaty si¢ nast¢pujaco: posiadanie odpowiednich
kwalifikacji — 27%, bezstronnos¢ — 20%, uczciwos$é — 17%, staranno$¢ — 15%, profesjonalizm
— 13%, terminowos$¢ 5%, przestrzeganie tajemnicy zawodowej — 3%. Ani jedna osoba nie

wskazata odpowiedzi ,,inne”. Ankietowani mogli zaznaczy¢ jednoczesnie 3 odpowiedzi.

Wykres 19. Zalety zawodu bieglego rewidenta

B Osoby zwiazane z audytem [ Osoby niezwigzane z audytem

30,00% 28 6%80;

25%
" 23.8%10,

20,00%

10,00%

0,00%

Na pytanie o zalety zawodu bieglego rewidenta za najwazniejsza ankietowani uznali
poszerzenie do§wiadczenia - 28,6% oraz 28%. Kolejny zblizony wynik dotyczacy mozliwosci
poznania specyfiki réoznych podmiotéw od wewnatrz wynosit 23,8% oraz 23%. Nastgpnie w
kwestii wynagrodzenia pierwsza grupa uznata t¢ zalete za istotng w 15,1%, natomiast grupa
druga az w 25%. Zblizony wynik uzyskata odpowiedz dotyczaca pracy w wymagajacym
srodowisku — 14,3% oraz 13%. Wyniki nastgpnych zalet wynosily: poznanie ciekawych osob
— 11,1% oraz 7%, czeste podroze - 4% oraz 3%. Natomiast 3,2% osob jako inne zalety
wskazato m.in. samorozwoj, mozliwos¢ pracy w kraju 1 granicg oraz czeste podroze. W tym

pytaniu ankietowani mieli mozliwo$¢ zaznaczenia wielu odpowiedzi.
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Wykres 20. Wady zawodu bieglego rewidenta

B Osobyzwigzane zaudytem [l Osoby niezwigzane z audytem

30,00% 28%
24 6%
20%
20,00% 17 5% 7
]
- A%
4.3% 12 7i13%
9,5%
10.00% 8% JB %
0L
g 0m
0,8% 2%
0,00%
iy s S 0 & i s @
OGP R
o & @ N N v
& & S £ & &
& & & 4 &

‘S@

Za najwigksze wady zawodu bieglego rewidenta ankietowani uznali: duza
odpowiedzialno$¢ —24,6% oraz 28%, czasochtonne 1 ztozone procedury — 17,5% oraz 20%,
wysokie ryzyko zawodowe 16,7% oraz 15%. Kolejne odpowiedzi roéwniez osiggajgce
zblizone wyniku w obu grupach dotyczyly wysokiego poziomu trudnosci 12,7% oraz 13%
oraz niezbedny naktad $rodkoé6w finansowych na uzyskanie kwalifikacji — 9,5% oraz 8%.
Natomiast znaczne zréznicowanie obu grup wystapito w odpowiedziach: dtuga droga kariery
14,3% oraz 8% oraz cze¢sta zmiana Srodowiska 0,8% oraz 5%. W odpowiedzi ,,inne”” 4% oraz
2% ankietowanych wskazalo odpowiedzi: stres, podrdze, egzaminy oraz nieadekwatne
wynagrodzenie do posiadanej wiedzy i po$wieconego czasu W pracy i szkolenia. Pytanie

zawieralo mozliwo$¢ zaznaczenia kilku odpowiedzi.
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Wykres 21. Stosunek 0sob zwigzanych z audytem wzgledem specyfiki zawodu

Tak Nie
100,0% .UT 6% . a7 6%
100,0% 9520  — o7 SO0
73.8%
75,0% 69.0%
64 3%
59.5%
50,0%
40 5%
35 7%
31,0%
6,2%
250%
e B% . .
0.0% 2 4% 2 4%
0,0%

Pytanie 1 Pytanie 2 Pytanie 3 Pytanie 4 Pytanie 5 Pytanie& Pytanie 7 Pytanie 8

Nastepne uzyskane wyniki dotyczyty opinii ankietowanych wzgledem wybranych

czynnikow zwigzanych z zawodem bieglego rewidenta. W tych pytaniach pierwsza grupa

miata wyrazi¢, czy zgadza si¢ z ponizszymi stwierdzeniami, dla ktorych uzyskano wyniki:

1)

2)
3)

4)

5)

6)

7)

8)

zawoOd bieglego rewidenta wymaga posiadania duzej wiedzy i nieustannego
aktualizowania — ankietowani jednogtosnie zgodzili si¢ z tym stwierdzeniem (100%),
zawod biegtego rewidenta jest kosztowny — 69% bylo na ,.tak” oraz 31% na ,,nie”,
zawod biegltego rewidenta jest procesem czasochlonnym — 952% wyrazilo
prawidtowos$¢ tego stwierdzenia, jedyne 4,8% si¢ z nim nie zgodzito,

zawoOd bieglego rewidenta jest trudny/wymagajacy — az 97,6% odpowiedziato na
Htak”12,4% na ,,nie”

zawod bieglego rewidenta wigze si¢ z duzg odpowiedzialnoscia i ryzykiem
zawodowym — wynik w tym pytaniu byt identyczny jak pytaniu w poprzednim i
wynosit 97,6% na ,,tak” 1 2,4% na ,,nie”

biegli rewidenci sg narazeni na przekupstwo/szantaz — 64,3% zagtosowato na ,tak”,
pozostate 35,7% na ,,nie”

biegli rewidenci maja mozliwos¢ manipulacji w badaniu sprawozdania finansowego
dla wlasnych korzysci — 59,5% uwazato, iz maja taka mozliwos¢, a 40,5%, ze nie,
kary za btedy/ przewinienia bieglych rewidentow sg wysokie — 73,8% ankietowanych

Uznala, iz kary sg wysokie, a 26,2% wrgcz przeciwnie.
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Wykres 22. Stosunek 0sob niezwigzanych z audytem wzglgdem specyfiki zawodu

100% 100%
100% 5%

B5%
B0% B0%

T5%
60%

50%
A40%

25% 201% 201%
15%

5%
0% 0% 0%
0% Pytanie 1 Pylanie 2 Fylanie3 Pytanie4 PytanieS Pytanie& Pytanie7 Pytanie 8
Natomiast wyniki grupy drugiej odnoszace si¢ do potwierdzenia tych samych
stwierdzen co w grupie pierwsze]j przedstawialy si¢ nastgpujaco:

1) Pytanie 1 dotyczace posiadania przez bieglego rewidenta duzej wiedzy i1 nieustannego
aktualizowania rowniez uzyskato najwigkszy 100% wynik. Taki wyniki uzyskaty
réwniez pytania nr 4 oraz 5.

2) Kolejny najwyzszy wynik — az 95% uzyskata odpowiedZ na pytanie 3 dotyczace
czasochtonnosci procesu pozyskania zawodu.

3) W 21 6 pytaniu 80% respondentéw potwierdzita, iz zgadza si¢ ze stwierdzeniami
przedstawionymi w tych pytaniach, a 20% si¢ z nimi nie zgodzito.

4) Nastegpnie pytanie 8 uzyskato 85% pozytywnych odpowiedzi ankietowanych.

5) Natomiast najwigksze zréznicowanie wynikow wystgpito w pytaniu 7, w ktérym

jedynie 60% ankietowanych wskazato odpowiedz ,,tak” oraz 40% odpowiedz ,,nie”;
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Wykres 23. Znajomos¢ ankietowanych wzgledem oszustw i naruszen bieglych rewidentow

100,0%

82,3%

75,0%

50,0%

25 0% 17T7%

0,0%
Osoby znajace przypadki oszustw  Osoby nie znajace przykiadow oszustw

Kolejne wyniki sg $ciSle powigzane z pytaniami 5-8 z poprzedniego wykresu.
Uzyskane odpowiedzi dotycza pytania do ankietowanych, czy znaja przypadki naruszen lub
oszustw z udzialem bieglych rewidentow. Zaledwie 17,7% respondentdow potwierdzita, iz zna
takie przypadki. Natomiast az 82,3% odpowiedziata, iz nie posiada wiedzy o takich

naruszeniach.

2.1.4. Czynniki wplywajace na wybor zawodu bieglego rewidenta

Wykres 24. Wplyw umiejgtnosci analitycznego myslenia na wybor zawodu

Umiejetnos¢ analitycznego myslenia

Bi B: 3 B4 W5

50.0% 47 6%

40,0%
30,0%
20,0%

10,0%

0,0%

osoby zwigzane z audytem osoby niezwigzane z audytem
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Uzyskane odpowiedzi na pytanie dotyczace wybranych uwarunkowan pracy biegtego
rewidenta, ktore moga wptywa¢ na podjecie decyzji o wyborze zawodu biegltego rewidenta
réwniez zostaty podzielone ze wzgledu na dwie grupy — osoby zwigzane oraz niezwigzane z
audytem. Pierwszym czynnikiem byta umiejetnos¢ analitycznego myslenia, ktorej najwigkszy
wplyw (warto$¢ 5) wskazato: w grupie pierwszej 47,6% oraz w grupie drugiej 30%. Nastepne
odpowiedzi uzyskaly: duzy wpltyw (wartos¢ 4) - 26,2% oraz 40%, umiarkowany wplyw
(wartos¢ )3 — 14,3% oraz 10%. Za maly wpltyw (warto$¢ 2) uznato - 7,1% oraz 15%..

Natomiast zaledwie 4,8% oraz 5% uznato t¢ umiej¢tnos$¢ za najmniej wazng (wartosé 1).

Wykres 25. Wptyw umiej¢tnosci informatycznych na wybor zawodu

Umiejetnosci informatyczne

B B: i W4 WS
50,0%

40,0%

30,0%

23,0%

190% 20,0%
20,0% 15,0%

10,0%

0,0%

osoby Zwigzane Z audytem osoby niezwigzane z audytem

Drugim aspektem byty umiejetnosci informatyczne, ktore wedlug ankietowanych na
decyzje miaty: bardzo duzy wplyw — 7,1% oraz 0%, duzy wptyw — 21,4% oraz 25%,
umiarkowany wptyw — 42,9% oraz 40%, maty wptyw — 19% oraz 20%, bardzo maty wplyw —
9,5% oraz 15%.
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Wykres 26. Wptyw atrakcyjnego wynagrodzenia na wybor zawodu

Atrakcyjne wynagrodzenie
Bt B2 W3 @4 @5

50,0%

50,0%

40,5%

40,0%
30,0%

20,0%

10,0%

I o

osoby Zwigzane z audytem osoby niezwiazane z audytem

10,0%

Nastgpnym zagadnieniem byta kwestia atrakcyjno$ci wynagrodzenia, ktora wedlug
31% grupy pierwszej oraz 50% grupy drugiej miata bardzo duzy wptyw. Za duzy wplyw
uznato 40,5% oraz 35%, za umiarkowany — 16,7% oraz 5%, za maly wptyw — 9,5% oraz 0%.
Jedyne 2,4% ankietowanych z grupy pierwszej oraz 10% z grupy drugiej uznato, iz miatoby

to dla nich najmniejszy wptyw.

Wykres 27. Wplyw ,,prestizu” na wybor zawodu

Prestiz zawodu
B B2 3 B4 W5
40 0%

30,0%

20,0%

10,0%

0.0%

osoby Zwigzane z audytem osoby niezwigzane z audytem
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Kolejna odpowiedz dotyczyta pytania, jaki wpltyw na decyzje moze mieé prestiz
zawodu. Obie grupy w 31% oraz 30% uznaly, iz ma to bardzo duzy wplyw. Az 33,3 oraz 35%
wskazato na duzy wplyw, natomiast 23,8% oraz 25% na umiarkowany wplyw. Za maty
wplyw uznato 7,1% oraz 5%, nastgpnie za bardzo maty wplyw jedyne 4,8% oraz 5%

ankietowanych.

Wykres 28. Wptyw mozliwos$ci rozwoju na wybor zawodu

Mozliwosé rozwoju
' B2 B3 B4 A5 00
60,0%

40,0%

20,0%

0,0%

osoby Zwigzane z audytem osoby niezwigzane z audytem

Mozliwo$¢ rozwoju jako czynnik wpltywajacy na decyzje o wyborze $ciezki
zawodowej w zakresie audytu grupa z nim zwigzana uznala jako bardzo wazny w 40,5%,
wazny w 31%, umiarkowanie istotny w 21,4%, mato istotny w 2,4% oraz bardzo mato istotny
w 4,8%. Natomiast zaledwie 15% grupy niezwiagzanej z audytem wskazalo, iz jest to czynnik
majacy bardzo duzy wplyw, za to az 60% uwazato go za majacy duzy wptyw. 5% tej grupy
uznato go za umiarkowanie wazny, nastepne 5% za bardzo mato istotny oraz 15% za mato

istotny.
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Wykres 29. Wptyw popytu na ustugi audytorskie na wybor zawodu

Rosnacy popyt na ustugi audytorskie
BT B: 3 M4 M5

50,0%

40,0%

30,0%

20,0%

10,0%

o0 osoby zwiazane z audytem osoby niezwiazane z audytem
W przypadku rosngcego popytu na ustugi audytorskie grupa pierwsza uznala ten
czynnik za majacy: bardzo duzy wptyw -14,3%, duzy wptyw 40,5%, umiarkowany wptyw —
31%, maty wplyw 9,5% oraz bardzo maty wpltyw — 4,8%. W grupie drugiej wyniki
przedstawialy si¢ nastgpujaco: 30% uwazalo ten czynnik za bardzo wazny oraz 45% za
wazny. Odpowiedzi ,, umiarkowanie wazny” i ,,mato wazny” wskazala taka sama ilo$¢ osob —

10% oraz ,,bardzo mato wazny” — zaledwie 5%.

Wykres 30. Wplyw presji otoczenia na wybor zawodu

Presja otoczenia
m1T B: 3 B4 B5

40,0%
35,7% 35,0%
30,0%

20,0%

10,0%

0,0%
oasoby zwigzane z audytem osoby niezwigzane z audytem
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Wedtug 11,9% grupy pierwszej na wybor zawodu bieglego rewidenta wplywa presja
otoczenia zar6wno w stopniu bardzo waznym, waznym oraz umiarkowanie waznym. 35,7%
grupy uwazata ten czynnik jako mato istotny oraz 28,6% za bardzo mato istotny. Natomiast z
punktu widzenia drugiej grupy ani jedna osoba nie wskazala tego czynnika za majacy bardzo
duzy wplyw oraz zaledwie 10% osob okreslito ten czynnik jako wazny. Za to 30% za

umiarkowanie wazny, az 35% za mato istotny oraz 25% za bardzo mato istotny.

Wykres 31. Wptyw checi wykrywania oszustw na wybor zawodu

Chec¢ wykrywania oszustw
m1 Bz 3 M4 W5

40,0%

35,0%

30,0%

20,0%

15,0%15,0%

10,0%

0s0by zwigzane z audytem osoby niezwigzane z audytem

W nastepnym pytaniu dotyczacym checi wykrywania oszustw wystgpita istotna
rozbiezno$¢ odpowiedzi migdzy dwoma grupami. Jako bardzo wazny czynnik uznato 10%
grupy pierwszej, za wazny 9,5% oraz za umiarkowanie wazny 26,3%. Nastepnie az 35,7%
okreslito go za mato wazny oraz 16,7%. za bardzo mato wazny. Natomiast w grupie drugiej
okreslito ten czynnik za bardzo istotny 11,9% grupy, bardzo istotny - 35% oraz umiarkowanie

istotny - 25%. Odpowiedzi ,,mato istotny” i ,bardzo malo istotny” uzyskaty po 15%.
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Wykres 32. Wptyw kontynuacji studiéw na wybor zawodu

Kontynuacja studiéw zwiazanych z finansami/rachunkowoscia/rewizja
m1 B2 3 M4 W5

40,0%

35,0%

28 6%

30,0%

20,0%

10,0%

0.0% osoby zwiazane z audytem osoby niezwiazane z audytem
Ostatnim badanym czynnikiem bylo sprawdzenie, czy wedlug ankietowanych wybor
zawodu bieglego rewidenta zalezy od kontynuacji studidow ekonomicznych. Tendencja w obu
grupach byla zblizona i przedstawiata si¢ nastepujaco: za bardzo wazny czynnik uznato
21,4% oraz 30%, za wazny 28,6% oraz 35%, za umiarkowanie wazny 31% oraz 15%.
Natomiast 11,9% oraz 10% okreslito za mato wazny czynnik i 7,1% oraz 10% za bardzo mato

wazny.
2.1.5. Podsumowanie wynikow badan

W ankiecie wziely udzial 62 osoby — 35 kobiet i 27 mezczyzn. Pytania w ankiecie
wystepowaly zar6wno w formie wielokrotnego i jednokrotnego wyboru, jak rowniez pytania
otwarte wymagajace dluzszej odpowiedzi. Ankieta majaca charakter badania sondazowego
stanowi probe jako podstawe wnioskdw o catej populacji. W zwiazku z tym, aby
zminimalizowaé ryzyko wystapienia istotnych btedow w badaniu, konieczne bylo dokonanie
podzialu wybranych wynikéw ze wzgledu na dwie odrebne grupy charakteryzujace si¢ innym
poziomem specjalistycznej wiedzy. Zabieg ten umozliwil zidentyfikowane rozbiezno$ci w
odpowiedziach miedzy tymi grupami. Z ankiety mozna wywnioskowa¢, iz na wybor oraz
postrzeganie zawodu bieglego rewidenta moze mie¢ wpltyw wiele czynnikow.

1) Istothnym wnioskiem ptynagcym z uzyskanych wynikéw dzieki udostepnionej ankiecie
jest fakt, iz prawie % ankietowanych wyrazajacych zwigzek z tematyka audytu

zadeklarowata, iz rozwaza zostanie w przysztosci bieglym rewidentem. Moze to
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2)

3)

4)

swiadczy¢ o tym, iz jest to zawdd chetnie wybierany wsrod osob doswiadczonych lub
rozpoczynajacych swoja droge z audytem, gdyz osoby pomimo $wiadomosci zalet i
wad wynikajacych z wykonywania tego zawodu planuja podja¢ to wyzwanie 0raz
uwazaja, iz jest to dla nich zawod przysztosciowy.

Kolejng kwestig w badaniu jest ocena postrzegania zawodu bieglego rewidenta. Na ten
aspekt moze wpltywaé wiele czynnikdéw, ktéore w sposob szczegdlowy zostang
oméwione w dalszej cze$ci, jednakze warto si¢ skupi¢ na wynikach dotyczacych
pytania do ankietowanych, czy wedtug nich biegli rewidenci sg osobami zaufania
publicznego. Az 96,7% respondentdw zgodzilo si¢ z tym stwierdzeniem, zatem mozna
uzna¢, iz zawod bieglego rewidenta wedlug znacznej wigkszosci populacji jest
zawodem szanowanym, godnym zaufania i stanowigcym wazng role w finansach
publicznych i prywatnych. Natomiast w pytaniu o znane przypadki oszustw, zaledwie
17,7% ankietowanych wskazato w odpowiedzi konkretne spotki oraz ich naruszenia.
Swiadczyé to moze o niewielkim odsetku negatywnych informacji wptywajacych do
opinii publicznej, co za tym idzie na ich pozytywny odbidr tego zawodu.

Jak mozna zauwazy¢, pomigdzy poszczegdlnymi grupami wystapily istotne
rozbieznosci w odpowiedziach szczegolnie w pytaniach dotyczacych zasad etycznych,
zalet oraz wad. Jako najwazniejsza cechg zwigzang bezposrednio z zadami etycznymi
grupa pierwsza wskazata bezstronnos$¢, natomiast grupa druga wskazata posiadanie
odpowiednich kwalifikacji. W przypadku zalet zawodu bieglego rewidenta najwigksza
wynik w obu grupach uzyskata odpowiedz ,,poszerzanie do$wiadczenia”, jednakze
jako druga w skali waznosci grupa niezwigzana z audytem wskazata wynagrodzenie.
Jesli chodzi o wady to obie grupy uznaly, iz najwigksza wada tego zawodu jest duza
odpowiedzialno$¢.

Na potrzeby badania wybranych uwarunkowan pracy bieglego rewidenta
wplywajacych na decyzje¢ o wyborze tego zawodu roéwniez dokonano podzialu
ankietowanych na dwie grupy, a pytania zawarte w ankiecie miaty forme wyboru
okreslonej skali oceny od 1 do 5. Wedlug ankietowanych z grupy pierwszej
najwickszy wptyw na decyzje o wyborze zawodu biegltego rewidenta ma przede
wszystkim umiejetno$¢ analitycznego myslenia. Jest to odpowiedZz dominujaca
sposréd wszystkich pozostalych pytan. Natomiast grupa niezwigzana z audytem
uznata, iz najwickszy wplyw na decyzje¢ przysztych kandydatow ma atrakcyjne
wynagrodzenie. Podziat ankietowanych na dwie grupy umozliwit poréwnanie

preferencji wzgledem konkretnych cech mogacych mie¢ wplyw na podjecie decyzji o
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5)

6)

7)

wyborze zawodu bieglego rewidenta. Jednakze wskazane roéznice mogg wynikaé z
niewiedzy lub doswiadczenia osdb niezwigzanych bezposrednio z tematyka rewizji
finansowej, dlatego odpowiedzi tej grupy majg glownie charakter wspomagajacy/
poroOwnawczy.

Wyniki badanh w ankiecie jednoznacznie wskazujg, iz najwazniejszg cechg
charakterystyczng dla zawodu bieglego rewidenta jest posiadanie duzej wiedzy oraz
koniecznos¢ jej nieustannego aktualizowania. Jest to jedyna odpowiedz w porownaniu
do innych odpowiedzi zawartych w pytaniu 16, ktora uzyskata 100% potwierdzenie
zarOWno w grupie osob zwigzanych z audytem, jak i w grupie z nim niezwigzanym. Z
tego wynika, iz ankietowani jednomys$lnie uznali, iz jest to niezbedna cecha bieglego
rewidenta. Moze to $wiadczy¢ o duzym szacunku do tego zawodu oraz postrzeganiu
go jako wymagajacy.

Ciekawe wyniki ankiety mozna réwniez zauwazy¢ w pytaniu o przyczyny spadku
ilosci firm audytorskich na rynku. Respondenci wskazali m.in. spadek ilosci bieglych
rewidentow na rynku, rosngce koszty oraz odpowiedzialno$¢ prowadzenia
dzialalno$ci, kontrola ze strony organdw nadzorczych, wysokie koszty prowadzenia
dziatalno$ci, stosowanie cen dumpingowych, malejacy popyt na ustugi audytorskie.
Jednakze dominujaca odpowiedzig byta konkurencja w postaci ,,wielkiej czwoérki”, do
ktorej nalezg spotki tj.: Deloitte, Ernst & Young (EY), KPMG oraz
PricewaterhouseCoopers (PwC). Oczywiscie to na pewno nie wszystkie mozliwe
przyczyny, jednakze jest to kwestia warta uwagi ze wzgledu ksztattowanie si¢ zawodu
biegtego rewidenta w przysztosci. Powyzsze przyklady moga stanowi¢ realne i
powazne zagrozenie dla potencjalnych przysztych kandydatéw na to stanowisko, jak 1
postrzegania atrakcyjnosci tego zawodu.

Warto rowniez odnie$¢ sie do odpowiedzi ankietowanych dotyczacych pytania o
znane przypadki oszust wsrod bieghtych rewidentow. Niewielki odsetek ankietowanych
(zaledwie 17,7%) wskazato, i1z zna takie przypadki. Najczgsciej pojawiajacag si¢
odpowiedzig byt przypadek Deloitte zwigzany z badaniem spotki GetBack. Kilku

ankietowanych wskazato rowniez zagraniczny przyktad - Enron.
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2.3. Przyklady wyrokow sadowych

Jak wynika z czeSci teoretycznej niniejszej pracy, podstawowym efektem pracy
biegltego rewidenta jest wydanie opinii o przeprowadzonym badaniu potwierdzajacym, iz
informacje zawarte w sprawozdaniu finansowym przedstawiajg w sposob jasny i rzetelny
sytuacj¢ majatkowo — finansowg jednostki. Zatem jednym z zadan bieglego rewidenta jest
wykrywanie istotnych nieprawidlowosci spowodowanych potencjalnymi oszustwami lub
manipulacjami.  Jednakze =zdarzajg si¢ przypadki, w ktérych pomimo posiadania
odpowiedniej wiedzy, wykorzystania przepisow prawnych oraz dziatania zgodnie z
Kodeksem Etyki biegli rewidenci popelniajg btedy, ktore w spornych przypadkach trafiajg do
sadu w celu jego rozpatrzenia.

Pierwszym przyktadem takiej sytuacji moze by¢ wyrok NSA o sygnaturze sprawy - |l
GSK 1378/17 z dnia 10.05.2019 r., w ktorym sad oddalit skarge kasacyjng w przedmiocie
kary pieni¢znej w wysokosci 30 000 zt oraz kary dodatkowej w postaci podania informacji
publicznej o stwierdzonych nieprawidtlowosciach. Natozona kara wynikata z analizy raportu z
kontroli majacej miejsce w 2012 roku dokonanej przez Krajowa Komisje Nadzoru. Organ ten
byt zmuszony przez KNA do zwrocenia si¢ do KRBR z wnioskiem o wszczecie postgpowania
administracyjnego, ktore nalozylo ww. kare. W trakcie postgpowania prowadzacego do
ustalenia wyroku stwierdzono, iz przy badaniu sprawozdania finansowego banku
spotdzielczego za 2011 r. nie zastosowano si¢ do zasady bezstronnos$ci i niezaleznosci, zatem
powolano si¢ na art. 56 ust 3 pkt 3 oraz art. 56 ust 4 Uobr. Powodem byl fakt, iz osoby
badajagce to sprawozdanie byly jednocze$nie czlonkami pelnigcymi funkcje w radzie
nadzorczej 1 zarzadzie zarowno w spotce badajacej, jak 1 badanej, co wedlug organu wptywa
na obiektywizm i niezaleznos$¢ tych osob. Sad podkreslit, iz sg to zasady nienaruszalne, bez
wzgledu na specyfike badanej jednostki. (www 18 — dostep 03.03.2021)

Drugim wyrokiem o sygnaturze VI SA/Wa 3506/14 wartym przytoczenia jest
whniesienie skargi na decyzje w sprawie skreslenia biegltego rewidenta z rejestru. Sprawa
rozpoczeta sie zlozeniem wniosku do Biura KIBR przez Urzad Kontroli Skarbowej o
prawomocnym wyroku skarzacego za umyslne przestgpstwo dotyczace umys$lnego dzialania
W zorganizowanej grupie przestgpczej oraz przyjmowaniu korzysci majatkowych. KRBR po
otrzymaniu informacji od Krajowego Rejestru Karnego o wymierzeniu biegtemu rewidentowi
kary 2 lat pozbawienia wolnosci z zawieszeniem oraz grzywny w wysokosci 100 stawek

dziennych po 200 zt podjeta decyzje o skresleniu go z rejestru biegtych rewidentow.
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Po rozpoznaniu sprawy KNA utrzymata w mocy zaskarzong uchwate wydang przez KRBR.
Nastepnie zaskarzono decyzje KNA, ktéra WSA réwniez oddalit, gdyz ustalono, iz zaden
organ nie dopuscit si¢ uchybien. Stwierdzono dodatkowo, iz ta surowa kara jest uzasadniona
ze wzgledu na osobe petnigcg funkcje osoby zaufania publicznego, ktora powinna cechowac
si¢ zachowaniem etycznym.(Www19- dostep 03.03.2021)

Kolejny przyktad stanowi wyrok Krajowego Sadu Dyscyplinarnego przy KIBR 0
sygnaturze akt VIII P 43/17 dotyczacy sporzadzenia opinii i raportu z badania sprawozdania
finansowego nie uwzgledniajacego informacji o dokonaniu przez jednostke badang
niezgodnego pokrycia straty za rok 2012. Wedlug sagdu obwiniony naruszyl przepisy
dotyczace podstawowych wymagan wobec opinii z badania zawartych w Ustawie o
rachunkowos$ci poprzez nieumieszczenie istotnych informacji wptywajacych na jasny i
rzetelny obraz sytuacji finansowo-majatkowej spotki. Za to przewinienie sad wyznaczyt
obwinionemu kare dyscyplinarng w formie nagany oraz obcigzyt go kosztami postepowania,
od ktoérego obronca ztozyl odwotanie do Sadu Okregowego zarzucajagc KSD m.in. obrazg
przepisOw postgpowania czy popelniony btad w ustaleniach faktycznych przyjetych za
podstawe orzeczenia. Sad Okregowy oddalit wniesione odwotanie podkreslajac, iz biegly
rewident podlega odpowiedzialno$ci dyscyplinarnej za dziatania sprzeczne z przepisami oraz
W niniejszej sprawie nie doszto do uchybien proceduralnych. Wskazal réwniez, iz opinia
wydana przez bieglego rewidenta nie powinna by¢ pozytywna, lecz ,,z zastrzezeniami” wraz z
opisem informacji dotyczacych pokrycia straty. (Www20— dostep 04.03.2021)

Nastgpnym dowodem moze by¢ wyrok Sadu Najwyzszego z 2007 r. 0 sygnaturze akt |
CSK 304/07 dotyczacy powddztwa przeciwko KPMG Audyt Sp. z o.0.

Przebieg postgpowania przebiegatl nastepujaco: Strona powodowa domagata sie od
pozwanego kwoty ponad 629 tys. zt tytutem odszkodowania za szkode powstatg za naruszenie
norm wykonywania zawodu bieglego rewidenta i zasad badania sprawozdania finansowego,
co spowodowalo konieczno$¢ zaplaty odsetek od zaleglo$ci podatkowych oraz zaptaty
wynagrodzenia pozwanej. Sad Okregowy oddalit powddztwo uzasadniajgc, 1z opinia z
badania jak i samo sprawozdanie finansowe zostalo sporzadzone bez zastrzezen. Powstale
réznice podatkowe wynikajace z ustalenia nieprawidtowej stawki VAT nie wplywaja na
wyrazenie pogladu bieglego rewidenta wzgledem prawidtowos$ci wywigzania si¢ z obowigzku
podatkowego oraz pozwana nie naruszyla starannosci badania poprzez zaniechanie. Sad
Apelacyjny wyrazit odmienne zdanie podkreslajac, 1z biegly rewident zaniechat
skontrolowanie dokumentacji pod katem zobowiazan podatkowych oraz zasadzajac na rzecz

powddki kwoty 590 tys. zt. Po ztozeniu skargi kasacyjnej przez pozwana spotke od wyroku
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Sadu Apelacyjnego Sad Najwyzszy oddalit skarge oraz zasadzit od powddki na rzecz
pozwanej sp6otki kwoty 5.400 tytulem kosztow postepowania kasacyjnego. W uzasadnieniu
SN wskazal, iz biegly rewident nie jest zwolniony z obowigzku skontrolowania
prawidtowosci stosowania przepisow prawa podatkowego przez jednostke badang, rowniez w
aspekcie merytorycznym. (www21— dostep 04.03.2021)

Przedstawione przyklady wyrokéow sadowych moga dowodem na to, iz zawod
biegtego rewidenta obejmujacy wiele aktow prawnych tj. kodeks etyki zawodowej, ustawy o
biegtych rewidentach, ustawy o rachunkowos$ci oraz wielu innych nie zawsze jest
wystarczajacym zrodlem zachowania etycznego i zgodnego z prawem. Ryzyko popehienia
btedow wynika nie tylko ze skomplikowanych procedur, duzej odpowiedzialnosci i
wysokiego ryzyka, ale z wielu réznych innych czynnikow np. checi wzbogacenia sie,
uzyskania dodatkowych korzysci, charakteru wspotpracy ze strony jednostki badanej lub
zatajeniu istotnych informacji. Popetnione biedy lub naruszenia nie zawsze sa jednoznaczne 1
wymagaja rozstrzygnig¢cia sprawy w postgpowaniu sgdowym oraz zasi¢gni¢cia opinii w wielu

organach/ instytucjach.
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Z.akonczenie

Zawdd bieglego rewidenta jest od wielu lat bardzo rozwijajacym si¢ kierunkiem w
dziedzinie finansoéw i rachunkowosci podlegajgcy wielu regulacjom prawnym, co czyni go
bardzo wymagajacym i ryzykownym, ale zyskujacym coraz wiekszg popularnos¢.

Celem niniejszej pracy bylo zatem przedstawienie wybranych uwarunkowan pracy
biegltego rewidenta wptywajacych na postrzeganie oraz wybor zawodu bieglego rewidenta.
Postawitam nastepujace hipotezy:

Hipoteza 1: Najistotniejszym uwarunkowaniem pracy bieglego rewidenta wptywajacym na
postrzeganie tego zawodu jest konieczno$¢ posiadania duzej wiedzy 1 nieustannego jej
aktualizowania.

Hipoteza 2: Umiejetno$¢ analitycznego myslenia wplywa na wybor zawodu bieglego
rewidenta.

W teorii przedstawitam:

1) regulacje ustawy o bieglych rewidentach oraz kodeksu etyki w zakresie wymagan
wzgledem zawodu bieglego rewidenta bazujac na metodzie analizy aktow prawnych,

2) teoretyczne rozwazania opisujace obszar badawczy pracy podsumowane (za pomoca
indukcji) poprzez przedstawienie wykresow w zakresie pracy bieglego rewidenta
mogacych mie¢ wptyw na podjecie decyzji o wyborze tego zawodu.

Czgs$¢ praktyczna mojej pracy oparta byla na badaniach ilosciowych oraz jakosciowych tj,:

1) metodzie sondazu diagnostycznego w postaci ankiety udostepnionej wsréd osob
zwigzanych z finansami, rachunkowo$cig oraz rewizjg finansowa,

2) analizie wyrokéw sadowych dotyczacych popetlnionych naruszen lub przestepstw
przez bieglych rewidentow.

Z przeprowadzonych badan — w oparciu o uzyskane wyniki z ankiet 1 wyrokéw sadowych —
wyciggnetam nastepujace wnioski:

1) wséréd osob bezposrednio zwigzanych z tematyka zawodu bieglego rewidenta
wiekszo$¢ z nich deklaruje cheé zostania biegtym rewidentem w przysziosci, co moze
$wiadczy¢ o postrzeganiu tego zawodu jako atrakcyjnego,

2) migdzy osobami posiadajagcymi i nieposiadajagcymi wiedz¢ na temat pracy biegltego
rewidenta wystepuja istotne roznice m.in. w zakresie wynagrodzen, posiadania
niezbednych umiejetnosci czy najwazniejszych cech charakterystycznych dla bieglych

rewidentow,
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3) bledy lub naruszenia bieglych rewidentdéw popelnione w wyniku nieprzestrzegania
poszczegélnych uwarunkowan zwigzanych z praca bieglego rewidenta m.in.
ztozono$cig procedur czy koniecznoscig posiadania wiedzy dotyczacej aktow
prawnych, co potwierdza, ze wiedza potrzebna do poprawnego wykonywania tego
zawodu jest ogromna, a ponadto konieczna jest jej ciggta aktualizacja. Tym samym,
analiza wyrokow sadowych posrednio potwierdza przyjeta hipoteze 1.

Dlatego tak waznym jest posiadanie informacji o wielu aspektach zwigzanych z zawodem
biegtego rewidenta, aby mie¢ catkowity obraz wszystkich dostepnych informacji niezbednych
do podjecia decyzji o wyborze tego zawodu.

W zwigzku z rozwojem tego obszaru warto byloby rozwazy¢é w przysztosci
powtdrzenie tego badania w celu dokonania poroOwnania na przestrzeni lat. Mozliwa jest
réwniez modyfikacja pytan zawartych w ankiecie tak, aby dostosowac ja do konkretnych grup
odbiorcow oraz za pomocg analogii poréwnaé i zinterpretowaé uzyskane wyniki z

powyzszymi odpowiedziami.
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Uchwata 1480/22a/2021 KRBR z dnia 5 marca 2021 r. w sprawie wysokosci oplaty
wstepnej za przystapienie do postgpowania kwalifikacyjnego — (www4)

Uchwata 1481/21a/2021 KRBR z dnia 5 marca 2021 r. w sprawie wysokos$ci optat za
poszczegolne egzaminy (WWwW5)

Uchwata NR 1426/33/2009 Krajowej Rady Bieglych Rewidentow z dnia 3 listopada
2009 r. w sprawie zasad etyki zawodowej biegtych rewidentow (Www7)

Ustawa z dnia 11 maja 2017 r. o biegtych rewidentach, firmach audytorskich oraz
nadzorze publicznym Dz. U. 2017 poz. 1089

Ustawa z dnia 29 wrzes$nia 1994 r. o rachunkowosci Dz. U. 1994 Nr 121 poz. 591
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przez biegtych rewidentow, PIBR, 2020 (www13)

Sprawozdanie KRBR na dzien 31.12.2019 r., Warszawa, 2020 (www8)

Sprawozdanie za 2019 rok dotyczace dziatalno$ci Komisji Nadzoru Audytowego oraz
organdw Polskiej Izby Bieglych Rewidentow 1 Komisji Egzaminacyjnej dla
kandydatow na biegtych rewidentow, PANA, Warszawa, 2020 (www11)
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Wyrok Sagdowy o sygn. akt VIIT P 43/17 (www20)
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www6 — https://www.pibr.org.pl/pl/informacje-dla-kandydatow#egzaminy (dostep 4.11.2020)
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egzaminacyjnej-dla-kandydat%C3%B3w-na-bieg%C5%82ych-rewident%C3%B3w.pdf
(dostep 10.11.2020)

www 12 — www.pibr.org.pl/pl/organy-pibr#komisje-krbr (dostep 10.11.2020)
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15.11.2020)
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nauptbLwAhUwxosKHffL DxOQFjACegQIBBAD &url=https%3A%2F%2Fwww.knf.gov.pl
%2Fknf%2Fpl%2Fkomponenty%2Fimg%2FRozporzadzenie UE_58624.pdf&usg=A0vVaw
3ah2jukBI9bmncpthrm-Qm (dostgp 15.11.2020)
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Tabela 1. Podziat zagadnien na egzaminie na biegltego rewidenta

Tabela 2. Klasyfikacja zasad etyki ze wzgledu na akty prawne

Tabela 3. Klasyfikacja podmiotowa etyki zawodowej

Tabela 4. Porownanie wynagrodzen audytoréw i ksiegowych

Spis rysunkow

Rysunek 1.

JZP

System nadzoru publicznego nad bieglymi rewidentami, firmami audytorskimi i

Rysunek 2. Kategorie odpowiedzialno$ci w zawodzie biegltego rewidenta

Spis wykresow

Wykres 1. Liczebnos$¢ uczestnikéw szkolen w 2019 r.

Wykres 2. Liczebnos$¢ firm audytorskich ze wzgledu na form¢ prawna

Wykres 3. Podziat przychodow firm audytorskich

Wykres 4. Struktura wickowa bieglych rewidentow na dzien 31.12.2019 r.

Wykres 5. Podzial bieglych rewidentow wedtug pici

Wykres 6. Podzial biegtych rewidentéw na status wykonywania zawodu

Wykres 7. Ple¢ ankietowanych

Wykres 8. Wiek ankietowanych

Wykres 9. Wyksztatcenie ankietowanych

Wykres 10.
Wykres 11.
Wykres 12.
Wykres 13.
Wykres 14.
Wykres 15.
Wykres 16.
Wykres 17.
Wykres 18.
Wykres 19.
Wykres 20.
Wykres 21.

Liczba ludno$ci w miejscowosci zamieszkania ankietowanych
Status zawodowy ankietowanych

Zwiazek ankietowanych z tematyka audytu

Planowanie przysztosci w zawodzie biegltego rewidenta przez ankietowanych
Poziom wiedzy ankietowanych

Pojecie biegtego rewidenta jako osoba zaufania publicznego
Ple¢ przewazajagca w zawodzie bieglego rewidenta

Zakres obowiazkow bieglych rewidentow

Cechy bieglego rewidenta

Zalety zawodu bieglego rewidenta

Wady zawodu biegtego rewidenta

Stosunek 0so6b zwigzanych z audytem wzgledem specyfiki zawodu
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Wykres 22.
Wykres 23.
Wykres 24.
Wykres 25.
Wykres 26.
Wykres 27.
Wykres 28.
Wykres 29.
Wykres 30.
Wykres 31.
Wykres 32.

Stosunek 0sob niezwigzanych z audytem wzgledem specyfiki zawodu
Znajomos¢ ankietowanych wzgledem oszustw i naruszen bieglych rewidentow
Wplyw umiejgtnosci analitycznego myslenia na wybor zawodu

Wplyw umiejetnosci informatycznych na wybor zawodu

Wplyw atrakcyjnego wynagrodzenia na wybor zawodu

Wplyw ,,prestizu” na wybor zawodu

Wplyw mozliwo$ci rozwoju na wybor zawodu

Wplyw popytu na ustugi audytorskie na wybor zawodu

Wplyw presji otoczenia na wybdr zawodu

Wplyw checi wykrywania oszustw na wybor zawodu

Wpltyw kontynuacji studiéw na wybdr zawodu

Zalacznik

Pytania do ankiety:

1)
2)
3)
4)
5)
6)
7)

Jak

8)
9)

Pte¢

Wiek

Wyksztatcenie
Ludno$¢ miejscowosci

Status zawodowy

ocenia Pani/Pan swoja wiedz¢ dotyczacg audytu/biegtych rewidentow?

Z ktérym stwierdzeniem si¢ Pani/Pan zgadza?

a. Czy jest Pani/Pan zwigzana/y z audytem? (praca/studia)
b. Czy wedlug Pani/Pana zawdd bieglego rewidenta jest osoba zaufania
publicznego?

€. Czy rozwaza Pani/Pan zostanie w przysztosci biegtym rewidentem?

Czym wedtug Pani/Pana zajmuje si¢ biegly rewident?

3 najwazniejsze cechy jakie musi posiadaé biegly rewident wedtug Pani/Pana to:

a. uczciwosé

b. bezstronnos¢ (obiektywnosc)

C. staranno$¢

d. posiadanie odpowiednich kwalifikacji
e. przestrzeganie tajemnicy zawodowej
f. profesjonalizm

g. terminowos¢
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h.

inne

10) Jakie sg wedtug Pani/Pana 3 najwazniejsze zalety zawodu bieglego rewidenta?

a.

o

a o

g.

wysokie wynagrodzenie

mozliwos$¢ poznania réznych podmiotéw od wewnatrz
poszerzenie doswiadczenia

poznanie ciekawych ludzi

praca w wymagajacym srodowisku

czeste podroze

inne

11) Jakie sg wedtug Pani/Pana 3 najwazniejsze wady zawodu biegtego rewidenta?

a.

o

- ® o O

= @

duza odpowiedzialnos¢

dluga droga kariery

czasochtonne i ztozone procedury

wysokie ryzyko zawodowe

wysoki poziom trudnos$ci

niezbedny naktad srodkéw finansowych na uzyskanie kwalifikacji
czgsta zmiana Srodowiska

inne

12) Jak Pani/Pan uwaza, w jakim stopniu ponizsze czynniki majg wpltyw na decyzje o

wybraniu zawodu biegtego rewidenta?

a
b.

o o

o «Q @

umiejetnosci analitycznego myslenia

umiejetnosci informatyczne

atrakcyjne wynagrodzenie

prestiz zawodu

mozliwo$¢ rozwoju,

rosngcy popyt na ustugi audytorskie,

presja otoczenia (rodzina, znajomi, partner),

che¢ kontroli 1 wykrywania oszustw (uczciwosé)

kontynuacja studiow zwigzanych z finansami/rachunkowoscia/rewizja

finansowa,

13) Jaka pte¢ wedtug Pani/Pana przewaza w tym zawodzie?

14) Czy wedhug Pani/Pana:

a.

zawod Dbieglego rewidenta wymaga duzej wiedzy 1 jej nieustannego

aktualizowania?
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b. zdobycie tego zawodu jest kosztowne?
c. zdobycie zawodu jest procesem czasochtonnym?
d. zawdd biegtego rewidenta jest trudny/wymagajacy?
e. zawod bieglego rewidenta wigze si¢ z duzg odpowiedzialno$cig 1 ryzykiem
zawodowym?
f. biegli rewidenci sg narazeni na przekupstwo/szantaz?
g. biegli rewidenci maja mozliwo$¢ manipulacji w badaniu sprawozdania
finansowego dla wiasnych korzysci?
h. kary za btedy/ przewinienia biegtych rewidentow sg wysokie?
15) Jak Pani/ Pan uwaza, jakiej odpowiedzialnosci podlegajg biegli rewidenci? (pytanie
wielokrotnego wyboru)
a. karnej
b. cywilnej (odszkodowawczej),
c. dyscyplinarnej.
16) Co wedlug Pani/Pana wptywa na spadek ilosci firm audytorskich na rynku?
17)Czy znane Pani/Panu sa przypadki zwigzane z oszustwami dokonanymi przez

bieglych rewidentow/ firmy audytorskie? Jesli tak to jakie?
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